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Don Mariano de Leén Perdomo, Secretario General del Ayuntamiento de Teguise
(Lanzarote),

AYUNTAMIENTO DE
TEGUISE

Certifica:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Teguise, en sesion de fecha 02 de abril de 2014, en el punto del Orden
del Dia Acuerdos que procedan sobre condiciones laborales de los empleados piiblicos del Ayuntamiento de
Teguise, acordé, por mayoria absoluta, aprobar la siguiente Propuesta de Alcaldia:

“Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion (MGN) del Ayuntamiento de Teguise, de 28 de marzo de 2014,
donde se acordd la aprobacién del Acuerdo que regula las condiciones de trabajos comunes a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Teguise, cuyo indice se resume en 96 articulos, disposiciones y anexos de uniformidad de la Policia Local, Vias
y Servicios.

Propongo al Pleno los siguientes acuerdos:
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ARTICULO 42: NORMAS GENERALES Y COMUNES
ARTICULO 43: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ARTICULO 44: SUELDO O SALARIO BASE
ARTICULO 45: TRIENIOS O ANTIGUEDAD
ARTICULO 46 PAGAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 47: COMPLEMENTO DE DESTINO
ARTICULO 48: COMPLEMENTO ESPECIFICO
ARTICULO 49: COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO O CPT.
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ARTICULO 51: GRATIFICACIONES.
ARTICULO 52: INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO
ARTICULO 53: REVISION SALARIAL
ARTICULO 54: ANTICIPOS REINTEGRABLES
ARTICULO 55: HOJAS SALARIALES
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ARTICULO 56: AYUDA A LA GUARDERIA
ARTICULO 57: AYUDAS POR ESTUDIOS DE HIJOS
ARTICULO 58: AYUDAS MEDICAS
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CAPITULO IX.- OTRAS AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES
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ARTICULO 61: AYUDAS POR SEPELIO
ARTICULO 62: PREMIOS A LA JUBILACION
ARTICULO 63: SEGURO DE VIDA
ARTICULO 64 BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL
ARTICULO 65: OCIO, RECREO, CULTURA Y DEPORTES
CAPITULO X.- GARANTIAS PERSONALES
ARTICULO 66: ASISTENCIA LETRADA
ARTICULO 67: MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ARTICULO 68: RESPONSABILIDAD CIVIL EXIGIDA POR TERCEROS
ARTICULO 69: SERVICIOS AUXILIARES O SEGUNDA ACTIVIDAD
ARTICULO 70: FUNCIONARIOS CON CAPACIDAD DISMINUIDA
ARTICULO 71: CONDUCCION DE VEHICULOS
CAPITULO X1.- SEGURIDAD LABORAL Y SALUD
ARTICULO 72: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 73 FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 74: REVISION MEDICA
ARTICULO 75: UNIFORME DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
ARTICULO 76: BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
CAPITULO XII.- DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION
ARTICULO 77: JUNTA DE REPRESENTANTES
ARTICULO 78: LA JUNTA DE PERSONAL
ARTICULO 79: DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 80: GARANTIAS PERSONALES
ARTICULO 81: DERECHO DE HUELGA
ART{CULO 82: DERECHO DE REUNION
ARTICULO 83: SECCIONES SINDICALES
ARTICULO 84: RELACIONES JUNTA DE PERSONAL-CORPORACION
CAPITULOXIIL- ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD.
ARTICULO 85: PLAN DE IGUALDAD
CAPITULO X1V.- DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ARTICULO 86: DEBERES
ARTICULO 87: RESPONSABILIDADES
CAPITULO XV.- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ARTICULO 88: LEGISLACION APLICABLE
ARTICULO 89: AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 90: FALTAS DISCIPLINARIA
ARTICULO 91: SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 92: EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
ARTICULO 93: TRAMITACION Y TERMINACION DEL PROCESO SANCIONADOR
DISPOSICIONES TRANSITORIAS: PRIMERA Y SEGUNDA.
ANEXO I (DE LA UNIFORMIDAD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA Y VIAS Y OBRAS)
CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.-
El presente Acuerdo tiene como objeto primordial la regulacién de las relaciones entre el Ayuntamiento de
TEGUISE y los empleados publicos a su servicio, al amparo de lo establecido en la Ley Orgéanica 11/85, de 2 de Agosto, de
Libertad Sindical y demés disposiciones vigentes.
El art. 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (EBEP (LA LEY
3631/2007)), establece que «la negociacion colectiva, representacion y participacién de los empleados publicos con contrato

Pagina 2 de 37
PLO8



laboral se regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicaciény. Asi, tanto el aspecto negocial como formal (procedimiento), en el caso del convenio colectivo para el personal
laboral, se regira por lo estipulado para ello en la normativa laboral.

Para el personal funcionario, el derecho a la negociacion colectiva tiene un fundamento distinto al laboral, tal y como
ha venido declarando la jurisprudencia (STC 57/1982, de 27 de julio (LA LEY 13916-JF/0000)) que subraya su configuracion
legal, con base antes en la Ley 9/1987 y actualmente en el EBEP; sujetos por tanto a los procedimientos establecidos
exclusivamente en el Capitulo IV del EBEP (LA LEY 3631/2007). Solamente el EBEP, en su art.36.3, reconoce la existencia de
mesas de negociacion conjunta para personal laboral y funcionario, para aquellas materias y condiciones de trabajo comunes a
dicho personal.

Estamos ante un instrumento negociado que es un «pacto» para los funcionarios y un «convenio» para los
laborales, y que para este caso nos encontramos ante un pacto/convenio sobre materias de negociacién conjunta.

Asi y respecto a la vigencia del convenio (personal laboral), este proceso negociador resulta un convenio
colectivo, y el Estatuto de los Trabajadores (ET), Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo
(LA LEY 1270/1995) (BOE del 29), impone tres trémites administrativos: registro, depdsito y publicacion oficial.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.-

Cuando en el presente Acuerdo se alude al término “empleado publico”, debe entenderse referido tanto a las
mujeres como a los hombres.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion a:

a) Todo el personal funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Teguise, que se encuentren en la situacién de servicio
activo o en la de servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario.

c) A los funcionarios pensionistas o jubilados, los articulos que expresamente se indiquen.

d) Los preceptos contenidos en este Acuerdo seran aplicables al personal fijo, temporal, indefinido, contratado por
tiempo determinado, asi como a tiempo parcial, formacién y en précticas, que durante la vigencia de este Convenio, trabaje bajo
la dependencia de esta Corporacion.

Los empleados publicos que estén trabajando en esta Corporacién como consecuencia de Convenios de
INEM u otros Organismos Oficiales se regiran por lo dispuesto en sus respectivos convenios, y, subsidiariamente, por el
“onvenio Laboral del Ayuntamiento de Teguise, excepto en aquellas cuestiones que afecten al régimen de retribuciones.

Lo que no se contemple en el presente Convenio se atendera a lo que diga la ley y mds concretamente a lo que
ablece la legislacion vigente en materia laboral.

. Siempre que en este Acuerdo se hace referencia a los empleados publicos, debe entenderse hecha a todos los
Sfikcificados en los apartados anteriores de este articulo, salvo que se disponga de forma concreta lo contrario en el texto.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales en tanto no contradigan lo establecido en el presente
gnerdo/Convenio, serdn de aplicacion a los empleados puiblicos municipales en lo que les sea mds favorable,

/ Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Cennos de Trabajo actualmente dependientes del Ayuntamiento de
Teguise, asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque, tanto, unos como otros, no estén en el término municipal de
cguise, y en ellos presten servicio empleados piblicos municipales.

CAPITULO II.- AMBITO TEMPORAL, SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente Pacto tendra vigencia desde la fecha de su publicacion en el B.O.P o al mes desde la fecha de su
a, si bien los efectos econdémicos derivados de la aplicacién de los preceptos contenidos en el presente Pacto, lo seré a partir
del'dia 1 de Enero de 2014, salvo que en el correspondiente articulo se dispongan otros efectos.

La duracion del presente Pacto serd de 5 afios, es decir, desde el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2018.
ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL ACUERDO:

El presente Pacto quedard denunciado automaticamente, sin necesidad de que ambas partes, o una de ellas, lo solicite a
a finalizacién del mismo. En todo caso, durante el tiempo que transcurra entre la fecha de vencimiento del presente Pacto y la
aprobacion del siguiente, continuaran en vigor las actuales condiciones.

La Mesa General de Negociacion debera constituirse seis meses antes de vencimiento del presente Pacto.
ARTICULO 6.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION: (M.G.N):

En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/90 de 19 de julio, y teniendo en cuenta la experiencia y proceso de
negociacion colectiva producido en la Corporacion Local, las partes manifiestan la necesidad de profundizar en el didlogo y la
cooperacién como los instrumentos mas adecuados para ordenar las relaciones entre el Ayto. de Teguise y los Sindicatos. Las
partes constatan la necesidad de mejorar los procesos de negociacion colectiva y acuerdan la potenciacion de esta via como cauce
fundamental de participacion en la determinacién de las condiciones laborales en el Ayto. de Teguise.

1.- Serén criterios inspiradores de la negociacion colectiva los siguientes:

a) Las partes firmantes negociardn bajo los principios de buena fe, lealtad cooperacidn.

b) Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguirdn la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracién y una mejor calidad de los servicios publicos que prestan a los
ciudadanos.

¢) La Corporacioén se comprometen a poner a disposicion de los sindicatos firmantes la documentacidn técnica que se solicite por
los mismos, con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion, al menos en el 4mbito de las competencias y funciones
especificas de los representantes sindicales.

d) La Corporacién cede los medios personales y materiales necesarios para el desarrollo de las tareas propias de la negociacién
colectiva.

2.- Para ello, se crea la Mesa General de Negociacién, en adelante M.G.N, que estard compuesta por el
Alcalde o Concejal en quien éste delegue, en representacion de la Corporacién, que presidird la misma, méas un nimero de
Concejales que estimen necesarios (maximo el mismo numero que los representantes sindicales) y que podran valerse de los
asesores que estimen conveniente en cada momento, un representante de los Sindicatos legalmente constituidos en este Ayto. Y
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dos representantes de cada Organo Unitario legalmente constituido en este Ayto. Los mismos podrén valerse de los asesores que
estimen en cada momento. La Secretaria serd elegida de mutuo acuerdo por la MGN entre el personal del Ayto.

3.- LaMGN se reunira de forma ordinaria el primer jueves o siguiente laboral de los meses de febrero, mayo,
septiembre y noviembre de cada afio, asimismo, se constituird una mesa técnica que se reunird el primer jueves o siguiente
laboral de los meses en los que no se refina el drgano, ambas mesas no tendran que celebrarse, si por parte de la Corporacién o
los Sindicatos no se ha aportado ningiin tema para el orden del dia. Igualmente se reunird, con caricter extraordinario, por
decisién de la Corporacion o de alguna Seccién Sindical dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud.

La representacién de los empleados publicos elegida, correspondera a los miembros designados para la MGN, y se considerara
tiempo efectivo de trabajo la duracion de la Sesion con un margen de 2 horas de licencia para entrar o reincorporarse al servicio.

4.- Al menos una vez al afio y previamente a la aprobacién por el Pleno de la Corporacién de cualquier
modificacion que se lleve a cabo de la Relacion de Puestos de Trabajo, de la Plantilla Organica o del Capitulo I del Presupuesto
Municipal, se convocara con una antelacion de cinco dias habiles la MGN con la finalidad de negociar:

La aplicacion de las retribuciones de los empleados publicos.
La preparacién y aplicacién de los planes de oferta de empleo.
La clasificacion y actualizacion de puestos de trabajo.
Negociacién de las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los empleados ptblicos.
Medidas sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales, asi como en la eleccion de la Mutua de Accidente de
Trabajo.
¢ Distribucion de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.
e  Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las
condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los empleados publicos y sus Organizaciones Sindicales con la Corporacién,
e  Toda aquella cuestion que se refiera a materia de personal o relacionada con ella.
5.- Los miembros de la MGN podran elaborar un Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la

® & & ¢ » o

misma,

6.- Para quedar constituida validamente la M.G.N sera necesaria la presencia como minimo de la mitad més
uno de los representantes de cada parte. Los acuerdos habrin de adoptarse por mayoria de los asistentes, siendo dichos acuerdos_
vinculantes para la Corporacion y los empleados pablicos. .

7.- Se facilitara a los miembros de esta M.G.N, en un plazo méaximo de 15 dias naturales cuantos datos

requieran por el procedimiento formal para esclarecer cualquier asunto relativo al presente Pacto, asi como la informacién ° -

necesaria para el desempefio desus funciones. &

8.- Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas podran nombrar de mutuo
acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formularan el correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las
propuestas presentadas por €l mediador habrd de ser razonada y por escrito, del que se enviari copia a las otras partes a los
efectos que se estimen pertinentes. Las propuestas del mediador y la posicién de las partes habran de hacerse publicas de
inmediato.

9.- En materia de regulacion de conflicto colectivo y derecho de huelga se estard a lo que establece la
Constitucién Espatiola, y Real Decreto 17/1.977, de 4 de marzo, segun interpretacién de la sentencia del Tribunal Constitucional
de & de abril de 1.981, con especial referencia a los requisitos y trimites previstos en estos casos para las empresas que
desarrollen un servicio pablico.

10.- La tramitacién del conflicto colectivo o huelga que pudiera afectar a los empleados ptiblicos del
Ayuntamiento de Teguise, se planteard ante el organismo competente de la Consejerfa con competencias para ello, por la
representacion de los empleados publicos. Durante el periodo de preaviso en caso de huelga se convocara a las partes a un Acto
de Conciliacion.

11.- El descuento a efectuar por la Corporacién al personal que se acoja al derecho de huelga se llevara a cabo
mediante la aplicacion de la siguiente férmula para el célculo del valor de una hora de huelga: El salario integro anual dividido
entre 365 dias este descuento se efectuara al mes siguiente.

ARTICULO 7.- COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y ESTUDIO.

Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacidn plenaria del Acuerdo para examinar y resolver cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacion de este Acuerdo, se acuerda crear una Comisién de Seguimiento, Interpretacion,
Vigilancia y Estudio del mismo, que estard compuesta a partes iguales por miembros que la Corporacidén designe y
representacion de los empleados piblicos, designados de entre los miembros de la Junta de Personal y €l Comité de Empresa con
presencia de cada Seccién y Organizacién Sindical que haya obtenido representantes y respetando, en cualquier caso, la
proporcionalidad de los resultados obtenidos en las elecciones sindicales. Por cuestiones operativas, como miximo estard
compuesta por cuatro representantes de la Corporacidn, dos representantes de la Junta de Personal y dos Representantes del
Comité de Empresa.

La Comisién de Seguimiento se regird por las siguientes normas de funcionamiento:

Sera presidida por el/a St/a. Alcalde-Presidente de la Corporacion o Concejal en quien delegue, actuando
como secretario, quien sea nombrado por acuerdo de la mayoria, ambos de entre sus miembros, o pudiendo designarse
igualmente, al de la Corporacidn. Asimismo, las partes podrén estar asistidas por sus respectivos asesores

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en la correspondiente Acta, que suscribirdn las partes, y se
incluird como parte integrante del Acuerdo, dandoles la debida publicidad.

Se convocaran reunjones ordinarias una vez al trimestre, y de forma extraordinaria, a instancia de alguna de
las partes, convocando la reunién con una semana de antelacion, debiendo adjuntarse a la correspondiente convocatoria el Orden
del Dia y la documentacién necesaria para su discusion, y remitirse a todos los miembros de la misma. El Orden del Dia sera
elaborado en virtud de las propuestas presentadas con anterioridad por cada una de las partes.

Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia del cincuenta por ciento de la representacién sindical o de la Administracién
integrantes en dicha Comision. Estas reuniones deberéan ser celebradas dentro de los seis dias hébiles siguientes a contar desde su
solicitud, debidamente registrada y al que se acompafiara la debida documentacién justificativa.
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Para quedar validamente constituida, serd necesaria la presencia de, al menos dos tercios correspondientes a cada una de las
partes.

La Corporacién queda obligada a facilitar cuanta informacion sea solicitada por los miembros de la Comisién de
Seguimiento en cuestiones relativas a su cometido.

Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en este
articulo, para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos,
la Administracion Publica y las Organizaciones Sindicales a que se refiere el presente Capitulo, se someteran a una mediacion o
arbitraje que dé solucién a los conflictos que pudieran surgir.

Si finalizada la mediacion o arbitraje, ambas partes, continuasen sin llegar a un acuerdo efectivo, se
someteran las cuestiones a la Autoridad Laboral o Administrativa correspondiente, obligandose las partes a respetar y cumplir el
dictamen que emita dicha autoridad.

Esta Comision de Seguimiento sera la encargada de velar por el cumplimiento en el transcurso de la vigencia
del presente Acuerdo, asi como de las disposiciones transitorias pactadas en el mismo.

CAPITULO TI1.- CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.
ARTICULO 8.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Si las condiciones establecidas en el presente pacto de condiciones de trabajo, tanto normativas como
salariales, no fuesen aprobadas, en su conjunto, por la autoridad competente, o fuese declarada la nulidad de alguna de sus
clausulas, tanto normativas, como salariales, que venga recogida en su texto o en sus anexos, y, siempre que no afecte de manera
sustancial a la totalidad del Acuerdo, todo lo pactado, salvo la/s cldusula/s afectada/s, sera de aplicacién, debiendo negociarse de
nuevo, en un plazo no mayor a quince dias, aquella/s clausula/s denunciada/s.

Para lo no previsto en este Pacto, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Se consideraran incorporados a este Acuerdo, los pactos y/o acuerdos que se adopten como consecuencia de
los trabajos que en €l se encomienden a comisiones o grupos de trabajo especificos, previa asuncién de los mismos, por parte de
la Comisién Paritaria de Interpretacidn, Vigilancia y Estudio y/o Mesa General de Negociacién. Dichos pactos y/o acuerdos
ntrarén en vigor en la fecha de su publicacioén en el B. O P., con los efectos que en aquellos se. determinen, y en cualquier caso,

Asimismo, se cons1deraran incorporados en el presente Convenio los acuerdos suscritos o que puedan
'birse en el ﬁJturo tanto en la Mesa General de la Funcién Pubhca Estatal como entre los sindicatos mas represcntatlvos yla

%%Ew,

Cualquier dlSpOSlClOn de caracter general o Autonémico swmpxe y cuando mcluyan expresamente el amblto de la Admlmstracxon

Las disposiciones legales futuras que 1mp]iquen variacion economica en todos o en algunos de los conceptos
ibutivos, o creaciéon de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su cémputo anual, y sumadas a las
igentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Acuerdo. En caso contrario se consideraran
bsorbidas por las aqui pactadas.
/ Todos aquellos casos en que como consecuencia de la aplicacion de la RPT, han dado lugar a que el
Empleado publico que ocupa el puesto venia percibiendo un salario superior al que la RPT y VPT, ha definido para el mismo, se
crea un Complemento Personal transitorio (CPT) equivalente a dicha diferencia, del cual a partir de enero de 2009, se iran
deduciendo las diversas subidas salariales que se produzcan a partir de la aplicacién de la RPT y VPT, hasta que se haga cero y se
normalice la situacién. Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo-Convenio son compensables, en su totalidad, con
las que anteriormente rigieron por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza, o
cualquier otra causa.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:
ARTICULO 11.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.-

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo corresponde al Excmo. Ayuntamiento
de Teguise, que la ejercerd a través de los drganos competentes en cada caso.

Serén derechos y obligaciones de los representantes legales de los empleados ptblicos:

a)- Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en los distintos centros.

b)- Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacién
especifica.

©)- Participar en cuantas reuniones de caracter organizativo y de coordinacién se realicen en sus respectivos centros.

d)- Trasladar a la comision correspondiente que en tal sentido les comuniquen sus representados.

Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a
las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones. Por todo ello, la asignacién de los puestos no
debe impedir que el empleado publico realice tareas distintas, si tiene el perfil de competencias preciso, cuando corresponda por
necesidades del servicio, ni enervar las facultades de la Administracion para alterar el disefio del puesto por razones justificadas,
sin perjuicio de los derechos que correspondan aquel.

La movilidad funcional en el seno de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Teguise, no tendré otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral o de
servicios, y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del empleado publico.
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La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y
por el tiempo imprescindible para su atencion.

El empleado publico tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendr4 la retribucion de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Los grupos profesionales se encuentran asimilados en relacién con la titulacion requerida de ingreso, de
conformidad a la Relacién de Puestos de Trabajo, y los grupos determinados son los siguientes:

Grupo I: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo H: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario.

Grupo III: Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Grupo IV Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional Primer Grado o equivalente.
Grupo V Certificado de Escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente,

Los grupos profesionales determinardn las categorias profesionales equivalentes en relacién a la aptitud
profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la primera categorfa permite desarrollar las prestaciones
laborales bésicas de la segunda, previa la realizacidn, si ello es necesario, de procesos simples de formacioén o adaptacion.

Se procuraré ejercer la movilidad funcional voluntaria, para ello, los empleados pibicos que se encuentren
interesados en prestar servicios en diferentes servicios, podran formalizar solicitud a los efectos del presente articulo.

La racionalizacién del trabajo, tendra entre otras, las siguientes finalidades:

a)- La mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

b)- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
¢)- Establecimiento de plantillas correctas de personal.

ARTICULO 12. DEFINICION DEL PERSONAL.-

Concepto y clases de empleados publicos.

I. Son empleados publicos (mujeres y hombres) quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados piblicos se clasifican en:

a) Funcionariado de carrera.

b) Personal interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

3. Funcionarios de carrera: : o

A) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién Piblica por una
relacidn estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.
B) En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se
establezca.

4. Funcionarios interinos.

4.1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

4.2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos 4giles que respetarin en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4.3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Estatuto Basico del
empleado piblico, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

4.4, En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 4.1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios
interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

4.5. A los funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de
los funcionarios de catrera.

5. Personal laboral.

5.1, Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

5.2. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Bésico del Empleado publico, estableceran los
criterios para la determinaci6n de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2 del mencionado Estatuto Bésico.

6. Personal eventual.

6.1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carécter no permanente, s6lo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.

6.2. Las leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nlimero méximo se establecera por los respectivos
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érganos de gobierno. Este niimero y las condiciones retributivas seran publicos.
6.3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se
preste la funcién de confianza o asesoramiento.
6.4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcion Plblica o para la promocién
interna.
6.5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.
ARTICULO 13.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.- ,

Los cuerpos y escalas se clasifican de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos:
- A-1 (Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente)
- A-2 (Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, Formacion Profesional de Tercer grado o
equivalente)

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario, serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de
las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, seglin la titulacion exigida para el ingreso.

C1.: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Grupo E (Agrupaciones Profesionales): Certificado de escolaridad o equivalente.
ARTICULO 14- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo reservados al personal funcionario y
personal laboral, se aprobaran anualmente junto con el Presupuesto Municipal Ordinario.
La relacién de puestos de trabajo, debera actualizarse cuando asi lo exija el cumplimiento de los fines

‘Denominacion de cada uno de los puestos.

= Descripcion de las caracteristicas y funciones esenciales de los mismos.

% Determinacion de los requisitos exigidos para su desempefio, especificando, en todo caso, si estan reservados a personal
Yentual, laboral o personal funcionarios y, en este caso, a qué cuerpos, escalas o grupos deben pertenecer aquellos vy si el puesto
e5/0 no de libre designacion.

Determinacion, cuando proceda, de los méritos preferentes para el acceso a los puestos.

mplemento especifico que, en su caso, les corresponda.
CAPITULO V.- ACCESO, PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL:
fCULO 15- MODIFICACIONES DE PLANTILLA.-
Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por

su caso, con la Junta de Personal y Comité de Empresa, la Relacion de Puestos de Trabajo de la plantilla municipal, y
mulara su Oferta Pablica de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Las vacantes de personal funcionario o laboral que existan en la actualidad o que se produzcan en el futuro,
ncluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran, preferentemente, por los siguientes procedimientos y con arreglo al
siguiente orden de preferencia:

1.-  Concurso de traslado voluntario entre el personal funcionario o laboral del mismo nivel y que cumpla los requisitos
establecidos.

2.- Por promocion interna.

3.- Convocatoria piblica para personal de nuevo ingreso a través de concurso, concurso-oposicion u oposicion libre.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para el
acceso a la funcién publica o la promocidn interna. Asimismo, el desempefio de un puesto de trabajo con cardcter provisional no
se valorara como mérito a la hora de concursar para ocupar dicho puesto de forma definitiva.

ARTICULO 16- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 2/87, de 30 de Marzo, de la
Funcion Publica Canaria, segin la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas de la Reforma de la Funcion Ptblica y el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, de Acuerdo de Ingreso del Personal al servicio de las Administracién General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; asi como
cuantas disposiciones y normas sean aplicables.

La Relacién de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Teguise, determinard, al menos, la denominacién y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan reunir las personas para ocuparlos y cudl sera el
sistema de provision. El sistema de provision para las plazas vacantes sera el siguiente:

a).- Mediante concurso de traslado entre los empleados publicos que ocupen puestos de igual cualificacion o profesion.

A tal efecto, y con objeto de no alargar los plazos, no se realizard convocatoria, admitiéndose al concurso a aquellas
personas que durante el periodo de admision de solicitudes hubiesen pedido traslado por escrito en los servicios de personal.

Las plazas de nueva creacidn se negociaran con la Junta de Personal y Comité de Empresa, o, en su caso, a la Junta de
Representantes y se publicaran en el Tablon de Anuncios y en todos los Servicios, estableciéndose en estos casos, un periodo de
admision de solicitudes de Veinte Dias Naturales.
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b).- Mediante convocatoria de concurso, que serd la regla general, concurso-oposicion o libre designacion entre personas de igual
escala, subescala clase, subclase o grupo.

c).- Por libre designacién con convocatoria publica, que se encuentren establecidos en la RPT y aquellos que en un futuro se
acuerden con la representacion sindical.

d).- Por concurso-oposicién, cuando exista un cambio de categoria, excepto en la Escala de Administracién General y en
Administracion Especial, Subescala Técnica.

El Tribunal Seleccionador estara formado segiin lo establecido en el vigente Acuerdo de Acceso a la Funcién
Pablica Local; y debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate.

En las bases de los concursos para la provisién de puestos se computard, a efectos de valoracion y de los méritos
correspondientes, €l tiempo que se haya permanecido en situaciéon de excedencia, reduccion de jornada, permisos u otros
beneficios a fin de proteger la maternidad/paternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
ARTICULO 17- CONCURSO DE TRASLADOS.-

Parg la provision de plazas vacantes, el drgano competente de la Corporacidn realizard la oportuna
convocatoria, ya de un concurso permanente, ya de un concurso de traslados, al que podran concurrir el personal funcionario, que
tengan las mismas caracteristicas que la vacante objeto del concurso.

A tal efecto, y con objeto de no alargar los plazos, no se realizara convocatoria, admitiéndose al concurso a
aquellas personas que durante el periodo de admisién de solicitud hubiesen pedido traslado por escrito en los servicios de
personal.

La adjudicacién de plaza se regird por normas objetivas que se negociaran con la representacion de los
empleados publicos, teniendo en cuenta, sobre todo la antigiledad en la misma categoria profesional y en la propia plantilla
municipal.

Seré preceptivo, para poder acceder al traslado, la elaboracién de informe favorable por parte de los Jefes de
Departamento de origen y de destino, que aconseje o no ¢l traslado, de forma que no resulte perjudicial ni para el empleado
publico ni para los Departamentos afectados.

Los empleados publicos que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados no podran partlclpar en
nuevos concursos hasta transcurridos dos afios de antigiiedad en el nuevo puesto.

A efectos de la valoracion de méritos para €l concurso de traslados, se tendrd en cuenta el baremo de"::;
puntuacién utilizado por la Comunidad Autdénoma de Canarias. ‘
ARTICULO 18- PROMOCION INTERNA..-

1°- La promoci6n interna supone la posibilidad del personal del Ayuntamiento de Teguise, de ascender desde
Cuerpos o Escala de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior, tras superar las pruebas determinadas al efecto.

La promocion interna debera ser instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de la plantilla
municipal y, en definitiva sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se deberd basar en el historial profesional y la carrera, la formacién y la cuallﬁcacwn adqumda
debiendo ser también objeto de consideracitn la antigiiedad.

2°- Con caracter general, para el ascenso de un grupo al inmediatamente superior, los empleados ptblicos
deberan poseer la titulacion exigida para ¢l ingreso en los {iltimos, tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezcan, de comin acuerdo con los
representantes sindicales, respetandose en todo caso, 1o dispuesto en el apartado 5° del presente articulo.

3° El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C-1, podré llevarse a cabo a través de la promocion interna desde
Cuerpos o Escalas del Grupo C-2, del 4rea de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el
sistema de concurso-oposicion, con la valoracién en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacidn y la antigiiedad.

A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el Estatuto Basico del empleado pliblico (Ley 7/2007
de 12 abril), o una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C-2, o de 5 afios y la superacién de un curso
especifico de formacion, al que se accedera por criterios objetivos y de comin acuerdo con los representantes sindicales. Para
estos cursos especificos se notificard previamente a la representacion sindical para su elaboracién e imparticién.

4°- La promocidn interna debera realizarse respetando los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad entre el funcionariado que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o anédlogas en su cometido
profesional y nivel técnico.

5° La forma normal de proveer las plazas mediante la promoci6n interna, serd la de concurso-oposicion. En
la fase de oposicidn podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

6°- La Corporacién esta en la obligacién de informar puntualmente a la Junta de Personal, Comité de Empresa
o Junta de Representantes, de las plazas vacantes, si existieran y de los procesos de promocién de las mismas.

7°- Las pruebas de promocioén interna podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de
ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo autorice el 6rgano competente de la
Administracién Municipal.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA PUBLICA PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo piblico debera acompafiarse
de un informe de impacto de género, salvo en los casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacion
por razoén de sexo.

La Oferta de Empleo Publico deberd contener necesariamente todas las plazas vacantes dotadas de
presupuesto, precisando en relacioén con cada plaza los requisitos exigidos para acceder a la misma.

La seleccidn de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta Phblica
de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los puestos que resulten vacantes, una vez realizadas las convocatorias descritas en el articulo 18, podran ser
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cubiertas por concurso de mérito entre personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o integrar la Oferta
Publica de Empleo.

En la convocatoria se hara constar con la mayor precision posible el destino de la plaza y la categoria
profesional, respetando en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad.

En las citadas convocatorias deberan constar las materia sobre la que versaran las pruebas, que deberan ser
adecuadas a la categoria y grupo de la vacante, sin que en ninglin caso, sea exigible otra titulacion, que la que esta expresamente
reflejada en la correspondiente definicion que de la categoria contempla el Acuerdo.

En cualquier caso los empleados publicos que accedan a estas plazas no podran participar en pruebas de

Promocion interna hasta que hayan transcurrido dos afios desde su ingreso. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que, progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos
totales en esta Administracidon Plblica. A tal efecto se hard constar en la Oferta de Empleo Piblico el nimero, denominacién y
caracteristicas de la plaza de que se trate.
En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se propondran por la Alcaldia los miembros necesarios, que deberan poseer
una titulacién académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca. Dichos miembros,
formaran parte del Tribunal en calidad de vocales, con voz y voto. Estos miembros podrén ser personal perteneciente a la
plantilla municipal o a otras Administraciones Publicas.

El ingreso de los empleados publicos al servicio de la Administracion local, se efectuard de acuerdo con la
Legislacion vigente:

Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado publico.
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Real Decreto 781/ 86, de 18 de abril.
Real Decreto 2.223 /84, de 19 de diciembre.
Real Decreto 28/90, de 15 de enero.
Ley 30/84, de 2 de agosto.
Ley 22/93, de 29 de diciembre.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como todas aquellas disposiciones futuras que regulen posteriormente el acceso a la
¢nTo & \Funcion Publica, tanto Autondémicas como Estatales.
&3 SN > ¢
S RERIODO DE PRUEBA Y PERIODO DE PRACTICAS.
ol El personal laboral estara sujeto al periodo de prueba que se establece en 60 dias como norma general para
I6s los grupos, excepto el grupo Al y A2 que se establece en 180 dias. A instancia de cualquiera de las partes objeto del
atifrato laboral, se podra resolver la relacién laboral dentro del periodo de prueba a través de notificacién fehaciente.

El personal aspirante a funcionario, ademas de superar las pruebas de seleccién establecidas en la

nvoct):)ria respectiva, debera superar los cursos especificados en la misma, y los restantes requisitos determinados en la
ggislacion vigente. )

ARTICULO 20.- COMISION DE SERVICIO.

Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo, descrito en el articulo anterior, se podra

alizag por la Corporacion, nombramientos en comision de servicio que duraran hasta que el puesto se cubra, y en todo caso, con

plazo maximo de seis meses. Estos nombramientos se comunicaran a la Junta de Personal.

El publico en comision de servicio, habra de reunir los requisitos de titulacion requeridos para ocupar el
de trabajo para el que ha sido nombrado.

La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo.

Al mismo tiempo que se acuerde la comision de servicio se iniciard expediente para proceder a la provision
del puesto de trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstante, ello no procederd, cuando el puesto quede
desocupado porque su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo, o de permiso retribuido.

El reingreso de personas en suspension, excedencia o cualquier otra situacion que la Ley permita y que lo
hubiesen solicitado, se realizara en comision de servicio, hasta tanto se efectie la provision de puestos de trabajo descrita en el
articulo anterior.

ARTICULO 21.- ORGANOS DE SELECCION Y COMISIONES DE VALORACION.

Tanto los tribunales como los drganos de seleccion del personal para esta Administracion Local y organismos
vinculados a ella deben responder al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

De igual manera, la representacion de esta Administracion Local y organismos vinculados a ella en las
comisiones de valoracién de méritos para la provisién de puestos de trabajo se ajustara el principio de composicién equilibrada
entre mujeres y hombres.

ARTICULO 22.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA -

Los empleados publicos que desempetien accidentalmente, por estar vacante, o por necesidades de urgencia,
un cargo de superior categoria, tendra el derecho a percibir las retribuciones objetivas inherentes al cargo desempefiado,
retribuciones objetivas que seran: las diferencias de complemento de destino y del especifico asignado al puesto superior. El
tiempo maximo de realizacion de trabajos de superior categoria, no podrd ser superior a siete meses en un aflo, ni de nueve en dos
afios. En el caso de existir varios empleados publicos cualificados para la realizacién de estos trabajos, preferentemente se
realizaran turnos rotativos entre ellos.

Para los casos de interinidad de los Cuerpos Nacionales Habilitados este articulo no tendra aplicacion.
ARTICULO 23.- PUESTOS ESPECIALES.

En caso de incapacidad para su trabajo habitual (salvo Invalidez Absoluta o Gran Invalidez) y previo informe
del Tribunal Médico del INSS, (en caso de restricciones temporales o permanentes) se asignara al/la empleado publico un nuevo
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puesto de trabajo, equivalente al suyo, y de no existir puesto adecuado, se le asignard otro de caracteristicas similares,
respetandosele las condiciones mas favorables, tanto laborales como econdmicas, con la excepcion de las modificaciones
correspondientes para la adaptacion de las retribuciones complementarias inherentes al nuevo puesto ocupado, segin establezca
1a Relacion de Puestos de Trabajo.

En el caso de restricciones laborales debera pasar por el Comité de Seguridad y Salud.

ARTICULO 24.- REORGANIZACION DE LA PLANTILLA.

Siempre que en una categoria determinada se superen ochenta horas de trabajo extraordinario anual, la
Corporaci6n estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia.

ARTICULO 25.- FORMACION DEL PERSONAL.

La formaci6n es un derecho y un deber de los empleados publicos. El Ayuntamiento habilitara una partida
(segln cuadro adjunto) destinada a la formacién de los empleados publicos, previa presentacién de los proyectos de formacion
por parte de la Junta de Representantes o Junta de Personal y Comité de Empresa.

Se creard una Comisién de Programacién y Selecciéon de Cursos de Formacién. Los planes propuestos a desarrollar por dichos
cursos, tendran cuatro aspectos diferenciados:

1.- Los relacionados con los puestos de trabajo a desempefiar, y tendentes a mejorar la preparacion de la plantilla en aspectos de
su puesto de trabajo, y donde quedaran concretadas las dreas abarcadas y la forma de realizacion.

2.- Los tendentes a dotar al empleado pablico de nuevos conocimientos profesionales que hagan viable la posibilidad de una
Formacién adecuada para su puesto de trabajo, asi como una mejora continua que le permita obtener formacién para poder
alcanzar una categoria profesional superior, segiin los criterios expuestos en el articulo dieciséis del presente Acuerdo. Asimismo,
los empleados publicos dispondran del tiempo necesario para la asistencia a cursos de formacion profesional, haciéndolos
compatibles con el desempefio de su actividad laboral.

3.- Los relacionados con la formacién en prevencion de riesgos laborales relacionados con los puestos de trabajo, en virtud de lo
expuesto en el Art. 19 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta formacion en concreto se impartird dentro de la jornada de trabajo o compensando las horas correspondientes a la misma en
el caso de que ésta se desarrolle fuera del horario laboral, facilitando la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4.- Los relacionados con la Formacion para la Igualdad, en virtud de los dispuesto en el Art. 61 de la LOIEMH. Se impartiran
cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de
género, que se dirigiran a todo el personal de este ayuntamiento, facilitando la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
La formaci6n tendré caracter voluntaria salvo cuando se corresponda con el aprendizaje de actividades propias de la categoria
laboral asi como Seguridad y Salud laboral, realizéndose durante o fuera de la jornada laboral, segin la programacion del curso o,
reciclaje, y segln las necesidades de servicio del Departamento. En cualquier caso se compensara en tiempo libre la realizacién
de la formacién fuera de la jornada laboral. '
Se otorgara preferencxa, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para la formacion a quienes se hayan 1ncorporado al trabajo
tras un permiso de maternidad, paternidad o excedencia por motivos familiares.

La formacion del personal municipal se desarrollard conforme a los principios de igualdad y pubhc1dad
procurandose que alcance al mayor nimero de categorias y empleados municipales. :

Para la seleccién de las personas asistentes a actividades formativas, cuando sea necesaria, se tendra en cuenta la
relacion de las mismas con las funciones del puesto de trabajo desempefiado, asi como la pertenencia al Departamento que
programe el curso. Subsidiariamente podran establecerse, de acuerdo con la MGN, criterios especificos de seleccion.

Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacién, de una convocatoria publica, en la que se
recogeran las circunstancias y condiciones de la actividad: contenidos formativos, personas destinatarias, nimero de plazas y
aquellos otros extremos que se consideren relevantes.

La participacion en las actividades formativas seré objeto de acreditacion, salvo que se trate de actividades en las que,
por su naturaleza, no se realice control de asistencia. A estos efectos, no se podra expedir acreditacion alguna, cuando la
asistencia del alumnado no haya superado el 80% de la actividad formativa.

La realizacion de cursos oficiales (presenciales o a través de medios telematicos) de formacién o perfeccionamiento
personal organizados por la Corporacién, FECAM, o cualquiera de las Instituciones dependientes de la Comunidad Auténoma, o
bien, concertados con aquellas, asi como los aprobados en los respectivos Planes de Formacién Continua que desarrollen las
distintas instituciones legitimadas para ello, se consideraran como trabajo efectivo incentivandose econdémicamente, o bien con la
correspondiente compensacion de jornada cuando se trate de cursos fuera de la jornada habitual, siempre y cuando tengan
relacion con la actividad que desarrolla el empleado piblico. El nimero de horas méximo a compensar por afio, por la realizacion
de cursos de formacién, nunca podrd sobrepasar las 55 horas. La Comisién Paritaria de Programacion y seleccién de cursos
interpretara los casos individuales en el supuesto de discrepancias.

La cantidad presupuestada para afio 2014 sera de 10.000 euros, que sera revisable cada afio previamente en la
Mesa General de Negociacion.

ARTICULO 26.- JUBILACION.

En lo referente a la jubilacién se estard en lo dispuesto a la Disposicion Adicional 7° de la Ley 13/1.996, de
30 de Diciembre, asi como todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion especifica a esta materia.

La jubilacién se realizard al cumplir el empleado piiblicO la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que
el mismo pueda contemplar los periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social, en cuyo caso, la jubilacién serd
obligatoria al completar éstos.

El Ayuntamiento tratard de facilitar a los empleados piblicos que cumplan sesenta afios y lleven maés de
treinta aflos al servicio de la Empresa, la opcién de jubilacién anticipada, estudiando completar la paga que le corresponda
percibir, hasta el cien por cien de sus salarios en activo.

Se estudiarfan, conjuntamente con los representantes de los empleados piblicos, todos aquellos casos que se
soliciten, segin las necesidades de los servicios y las circunstancias personales de cada persona, siempre que el coste econémico
no sea excesivo para el Ayuntamiento.

Se podran estudiar otros sistemas de jubilacion anticipada de comun acuerdo con la representacion de los
empleados publicos.
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El Ayuntamiento de Teguise, realizara las previsiones de jubilacién con un afio de anticipacion, informando
de ello a la representacion sindical, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras vacantes. Dichas previsiones ¢
informacion a la representacion sindical, se realizaran reflejando la Categoria profesional y clasificacion del puesto.

CAPITULO V1.- PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO:
ARTICULO 27.- CALENDARIO LABORAL.-
Anualmente, se fijara por las Administraciones competentes (General, Autonémicas y Locales) el Calendario Laboral
anual para todos los empleados publicos, con las especificaciones de las fiestas locales.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, se negociard, conjuntamente con los Representantes
Sindicales, el citado calendario para cada colectivo, en funcién de sus especialidades, en aquellos aspectos no regulados por la
autoridad laboral competente.

El empleado publico perteneciente a la subescala de Administracion General, que por necesidad del servicio
no puedan disfrutar de los dias festivos establecidos en el calendario laboral, serd compensado proporcionalmente con 2 dias
libres por cada dia completo de trabajo.

No obstante, lo anterior no serd de aplicacion a la Policia Local, al personal de museos, administracion de la
Policia Local y personal adscrito a las oficinas de turismo, asi como otros servicios que necesiten horarios y jornadas especiales,
cuyo personal vendra disfrutando como compensacion por los dias festivos libres, por compensacion de festivos, un permiso de
22 dias libres, en el caso de la Policia Local, y 18 dias en el resto.

Estos dias libres no se acumulardn a las vacaciones anuales, ni a los dias de asuntos propios, a no ser que por
necesidades fundamentadas del servicio se establezca lo contrario.

Se establece el dia 22 de Mayo (festividad de Santa Rita) como el dia de la patrona de todos los empleados
publicos del Ayuntamiento de Teguise, exceptuando a los vigilantes de los Colegios Publicos, que disfrutaran de la misma fecha
en que el sector de la ensefianza celebra el dia de su patrén, asi como Al Departamento de Policia Local, quienes disfrutaran del
dia 06 de diciembre, 0 el dia 08 de diciembre, en su caso.

Asimismo, los limpiadores-conserjes de los Colegios Publicos deberan disfrutar los dias de asuntos propios
particulares con acomodo al calendario escolar que la Consejeria de Educacion determine en cada afio escolar, salvo dos de
dichos dias, de los que se podra hacer libre disposicién aunque preferentemente se disfrutaran en jornadas en las que las
instalaciones permanezcan cerradas. Asi mismo, y con el fin de cumplir la jornada laboral del presente acuerdo, este personal
tendra 18 dias habiles a disposicion de la Corporacion para realizar trabajos en instalaciones municipales fuera de los Colegios.

mARTiCULO 28.- JORNADA LABORAL.-

- 4 AN 1°.- La Jornada Laboral ordinaria tendra un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos, equivalente a
@lina jornada anual de mil seiscientas cuarenta y siete horas (1.647 horas). Esta media semanal se entendera sin perjuicio de las
rnadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan, que experimentaran las adaptaciones necesarias para adecuarse a
fa'modificacion general en la jornada ordinaria.

La jornada laboral de Administracién General serd realizada de forma continuada y obligatoria de lunes a viernes,

nes a viernes, asi como entre las 14.30 horas y las 16.30 horas. Sera requisito indispensable formular solicitud sobre jornada
ente a la determinada de 08.00 horas a 15.30 horas.
La jornada laboral del personal adscrito al Departamento de Obras y Servicios sera realizada de forma continuada y

El personal de museos, administracién de la policia local, oficinas de informacion turistica, asi como otros
icios que necesiten horarios especiales, la jornada laboral sera estructurada, y sus horarios en funcioén de cuadrante y de los
icios, de acuerdo con los principios de objetividad, eficacia, flexibilidad y variedad, tratando de reducir al maximo el nimero
de horas extraordinarias y en aras a lograr una mejor redistribucion y eficicacia de los recursos humanos y servicios municipales.

Podran realizarse otras jornadas y horarios singulares que excepcionalmente, y por interés del servicio, deban
realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo, debidamente motivado, y autorizado por el Sr Alcalde Presidente,
previo informe del Servicio de Recursos Humanos y negociacion con la representacion sindical.

2°.- El empleado publico tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo, para la asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento, si las necesidades del servicio lo permiten.

3°.- El empleado publico que curse estudios en Centros de Ensefianza Oficial o cursos de formacion oficial, tendra
preferencia en la distribucion de los turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio.

Se claborara un horario de trabajo, que se adjuntard como anexo al presente Acuerdo, para todos los colectivos
acogidos al mismo y que seré de obligado cumplimiento. El plazo para la elaboracion de tal horario de trabajo serd de un mes
contado a partir de la firma del presente Acuerdo.

CAPITULO VI. PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO.-
ARTICULO 29.- JORNADAS DE HORARIOS ESPECIALES RECUPERABLES EN EL RESTO DEL ANO.

1°. — Verano y Navidad.

Queda determinado con caracter general el establecimiento de jornada horaria especial para la Administracién
General, recuperable el resto del afio, con la salvedad de los servicios de museos, personal auxiliar administrativo de la Policia
Local, e informadores turisticos de Turismo, y otros que precisen horarios especificos por razén de servicio.

-Verano: de 08,00 horas a 14,30 horas (del 15 de julio al 15 de septiembre).
-Navidad: de 08,00 horas a 14,30 horas (del 22 de diciembre al 07 de enero siguiente).

Queda determinado con caracter general el establecimiento de jornada horaria especial para el personal
adscrito al Departamento de Obras y Servicios, recuperable el resto del afio. ~ Verano: de 07.30 horas a 14,00 horas (del 15 de
julio al 15 de septiembre).

-Navidad: de 07.30 horas a 14,00 horas (del 22 de diciembre al 07 de enero siguiente).
2°-Todo el personal con jornada de trabajo diferente a la de mafiana, en los periodos sefialados, tendran
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derecho a una reduccion de horario en su jornada de trabajo, igual a la establecida en el cuadro anterior, con las excepciones
correspondientes de jornadas especiales, comprometiéndose las partes a fijar en la Mesa sectorial de servicios la reduccion
horaria equivalente recuperable en los servicios especiales.

3°.- Los empleados pablicos a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa
de 65 afios, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en la nueva redaccién dada en la Ley 22/1993, de 29
de Diciembre, podran obtener, previa solicitud, la reduccion de jornada hasta en un 50%, con la reduccion de retribuciones que se
determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Aquellos empleados publicos, que precisen procesos de recuperacion por razéon de enfermedad, siempre que
las necesidades del Servicio lo permitan, podran reducir su jornada de trabajo hasta en un 50%, con Ia reduccién de las
retribuciones correspondientes.

4°- Las reuniones convocadas por la Alcaldia, o por los responsables de los departamentos, si su asistencia
fuera obligatoria, fuera de la jornada laboral, o le afecte, al personal que se encuentra fuera de servicio, seran computadas a todos
los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

5%= Al personal que, por las caracteristicas especiales del servicio que tiene encomendado, por parte de la
Corporacién se considere que deba estar disponible y localizable, de forma habitual, ante cualquier incidencia que se deba
resolver fuera de la jornada laboral, y en cualquier dia de la semana y a cualquier hora, se le reconocera dicha situacion mediante
las compensaciones econdmicas correspondientes en base a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

6°.- Cada vez que ingrese en el cuerpo un nuevo efectivo, los miembros de la Plantilla de la misma categoria
que el de nuevo ingreso, que tengan més de 53 afios o los que por razén de salud grave, que segin dictamen médico se aconseje,
podrén, de forma voluntaria, no prestar servicios nocturnos siempre que ellos lo soliciten; asimismo sin que suponga perjuicio al
servicio determinado por la Jefatura. En el caso de los funcionarios adscritos al Cuerpo de la Policia Local, que se encuentren
desarrollando su jornada habitual a turnos (de mafiana, tarde, noche) y siempre que los afectados por este articulo, de forma
voluntaria, manifiesten su intencion de acogerse al mismo, quedaran exentos de prestar servicios nocturnos, pasando los Agentes
afectados, a reforzar los turnos del dia o dias siguiente/s, bien en horario de mafianas o tardes, segiin necesidades del servicio.
Asimismo, aquellos que por motivos de salud graves, necesiten disponer de un turno de trabajo estable, el mismo se desarrollara,
preferentemente, durante el turno de mafiana, previa valoracion y aprobacidn, entre la Corporacién y la Comisién de Vigilancia,
Interpretacion y Seguimiento, no obstante, se adaptara el complemento especifico a través de valoracion del puesto de trabajo.
Los agentes de nuevo ingreso, tendran que asumir los turnos de los que voluntariamente se hayan acogido a este apartado.
ARTICULO 30.- FLEXIBILIDAD HORARIA.

Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad o
familiares con enfermedad grave hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en un méximo de
una hora el horario fijo que tenga establecido. :

Del mismo modo quienes tengan hijos con discapacidad tendrén dos horas de flexibilidad horarla diaria, para

conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros donde reciban atencién con el horario de trabajo

Excepcionalmente, se podra autorizar por el Sr Alcalde Presidente, con cardcter personal y temporal; la modificacion
del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, .
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

ARTICULO 31.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.-

1.- Los empleadas publicos, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al final de misma con la misma finalidad. Este derecho podra ser
gjercido indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. Este permiso
se podra sustituir, por decision de la madre por un permiso de 4 semanas acumulando a las 16 semanas del permiso de
maternidad. Dicho permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

2.- Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion o de una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, sin limites de la duracion de aquella. Para el
personal laboral este precepto mejora lo establecido en el articulo 37.5 del ET y consolida la proteccion de guarda legal.

3.- Del mismo modo el empleado publico que precise atender el cuidado de un/a familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad por enfermedad muy grave, tendra derecho a la reduccién de jornada de hasta el 50% con
retribuciones integras, por plazo maximo de un mes.

4.- Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual de los Empleados plblicos, hombres o mujeres, No
obstante, si dos o mas Empleados publicos del mismo Servicio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento, previa valoracién entre la Delegacion de Personal y
los Representantes de los empleados publicos y/o la Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia.

5.- La concrecion horaria y 1a determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de la
jornada, previstos en los dos apartados anteriores, corresponderé al Empleado ptblico, dentro de su jornada ordinaria, conforme a
lo establecido en el punto 1 de este articulo.

6.- El Empleado publico debera preavisar con quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorporaré a su jornada

ordinaria.
ARTICULO 32.- DESCANSO DIARIO.

El empleado pibico que realice una jornada completa tendrd derecho a disfrutar de un descanso de treinta
minutos durante su jornada de trabajo, que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo. Los empleados
publicos que desempefien una jornada reducida disfrutaran de forma proporcional dicho periodo de descanso.

Cada Jefe de Departamento distribuird este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo
en cuenta que no podra estar ausente a un mismo tiempo, mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada
Jefatura a vigilar el estricto cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 33.- DESCANSO SEMANAL.-
El empleado ptblico tendré derecho a un descanso semanal de cuarenta y ocho horas como minimo, desde el cese de sus
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actividades hasta la reanudacion de las mismas. El descanso semanal, como regla general, serd sabados y domingos. También
como regla general, entre ¢l final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediard como minimo doce horas, salvo aquellas
derivadas de situaciones excepcionales de emergencia, urgencia y gravedad.

ARTICULO 34.- CUMPLIMIENTO DEL HORARIO.

Por parte de los empleados publicos sera obligatorio el cumplimiento de las treinta y siete horas y media semanales previstas en
los articulos 27 y 28 del presente documento. Si con los horarios de trabajo previstos en dicho articulo no se completasen las horas
resefiadas, los empleados publicos vendran obligados al cumplimiento de los mismos en la forma en que se determina por la
Corporacion, sin que ello determine horas extra.

Respecto a la jornada de los sdbados y mientras tengan la consideracion de dias hébiles por imperativo legal,
se debera asegurar la apertura al publico de las dependencias de las Oficinas Municipales cada sabado lectivo, de 9:00 horas a
13:00 horas, generalmente a efectos de Registro General, asi como en aquéllos servicios donde por especificas peculiaridades de
su cometido finalicen los plazos de algiin expediente licitatorio. Esta apertura estara asegurada con la confeccion de un cuadrante
por parte del Servicio de Recursos Humanos, en el cual estaran obligatoriamente dos empleados publicos cada sabado, del grupo
de administrativos y auxiliares administrativos, En caso de producirse bajas que alteren dicho cuadrante, se variard el mismo,
cubriendo las ausencias con un orden adecuado. A partir de la firma de este Acuerdo, a los empleados ptiblicos que les corresponda
realizar la jornada del sabado, de conformidad al cuadrante anual que se determine, disfrutard como compensacion el lunes siguiente a
la realizacion del servicio del sabado.

Para asegurar esta apertura y posterior cierre, uno de esos dos empleados publicos estara obligado a recoger y dejar la
llave; y el mando de conexién/desconexién de la alarma, bien de las propias Oficinas Municipales el viernes a tltima hora
(volviéndola a depositarlas el mismo sabado), o bien pasando a recogerlas (y devolverlas) el mismo sabado en las dependencias
de la Policia Local.

Por razones de 4mbito geografico quedan exentos del mencionado cuadrante de los sabados los empleados publicos
que prestan servicios en la Oficina Municipal de La Graciosa.

ARTICULO 35.- CONTROL HORARIO.

En todos los Centros de Trabajo del Ayuntamiento de Teguise se realizara control horario de entradas y salidas de los
empleados publicos, tanto al inicio como al final de la jornada laboral, salidas y entradas para desayuno u otros asuntos propios,
salidas y entradas para cuestiones de su propio trabajo, asi como para la realizacion de trabajos fuera de la jornada laboral. Este
control horario se podra realizar mediante la huella digital (sistema biométrico), tarjeta de banda magnética, u otro sistema.

Quedan obligados a utilizar el sistema de control horario todos los empleados publicos municipales, sin excepcion de
ningun tipo. Cualquier salida del Centro de Trabajo habra de ser comunicada al inmediato superior.

El servicio de Personal, facilitard informacién estadistica de control horario a la Junta de Personal, Comité de

: La Corporacién podra hacer comprobaciones de permanencia de los empleados publicos en su puesto de trabajo
T ite la jornada laboral mediante el servicio de inspeccién laboral que corresponderd a Recursos Humanos, dichas
Mprobaciones habran de ser rotativas entre los diferentes centros de trabajo.
W ICULO 36.- DEDUCCIONES MEDIANTE CONTROL HORARIO.
4 Por medio de los informes facilitados por el sistema de control horario se realizaran deducciones proporcionales de

correspondientes al tiempo injustificado ausente del centro de trabajo. Estas deducciones se haran directamente de oficio

No haber pasado el control horario (“fichado™), por omisién u olvido, a no ser que se comunique al Servicio de
Personal de forma inmediata o mediante partes de servicio con el visto bueno del Jefe del Departamento correspondiente, sera
moti para realizar la deduccion oportuna.

Por ausencias injustificadas al trabajo, a no ser que se justifique adecuadamente en un plazo no superior a tres dias
atl}rales, también se le practicard al empleado publico la deduccidn proporcional en su némina del mes siguiente de los haberes
correspondientes a los dias de ausencia injustificada (EBEP).

Estas medidas de deduccién de haberes se realizaran sin perjuicio de iniciar, en su caso, el expediente disciplinario a
que hubiera lugar, segtn la tipologia de la falta definida en el régimen disciplinario que también figura en este documento.
ARTiCULO 37.- VACACIONES.

1.- Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor, el periodo vacacional, se disfrutard preferentemente entre los meses de julio y septiembre, ambos inclusive. Se podran
disfrutar en uno o dos periodos, con un minimo de cinco dias habiles o siete naturales consecutivos (deberd mediar como minimo
cinco dias entre los distintos periodos vacacionales), con arreglo a la planificacién que se efectle por parte de cada departamento,
previa consulta a los representantes legales de los empleados piblicos.

2.- A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias hébiles los sédbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3.- En el primer trimestre del aflo, debe quedar establecido un cuadro de vacaciones por colectivo o servicio, que
propondrén los Jefes y Encargados de Departamentos tras peticién por escrito de cada empleado piblico, que serd aprobado por
la Junta de Personal, Comité de Empresa o de Representantes, y que sélo podra ser rechazado por la Corporacion en caso de
perjudicar de forma grave la prestacion del servicio, debidamente justificado. Asimismo, el empleado pdblico podrd proponer
modificaciones de su periodo vacacional por cuestiones personales, haciéndolo con antelacion prudente, y si no afecta de forma
grave a las necesidades del servicio.

Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucion de turnos se efectiie de comun acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo los criterios
que en orden al Servicio plantee su Jefatura.

b) De no llegarse a un acuerdo, la Corporacion designard cuadrante vacacional conforme a los criterios generales de prioridad
sobre situacion familiar (hijos en edad escolar), asi como en atencion a las circunstancias de los afios anteriores, determinando de
este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Servicio, exceptuando a los Jefes de los diferentes Departamentos y al
Jefe de la Policia Local, los cuales adaptaran sus vacaciones a las necesidades del servicio.
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4.- Si el empleado publico modificase dichos periodos vacacionales debera comunicarse al Servicio de Personal, al
menos con 15 dias de antelacién al disfrute de los mismos, a través del correspondiente Parte de Vacaciones, y sin que en ningiin
caso, salvo que razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada su notificacion.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada
para solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional, siempre y cuando no suponga perjuicio al servicio.

5.-En todo caso, las vacaciones deberan iniciarse preferentemente los dias 1 y 16 de cada mes, y en el caso de que
estos sean festivos se iniciardn el inmediato habil posterior (excepto la Policia Local, que estara sujeta al cuadrante establecido).

6.- Si durante las vacaciones, el empleado publico causara baja por incapacidad temporal, prescrita por los Servicios
Publicos de Salud, debido a enfermedad o accidente, se interrumpiran las vacaciones durante el tiempo que dure la baja médica,
reiniciando las vacaciones en el momento que se prescriba el alta médica.

7.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del Ayuntamiento, al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo de disfrute del permiso de maternidad, el parto o lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la del disfrute del permiso que

Igualmente se podran acumular los permisos o licencias no retribuidos, las licencias por matrimonio, paternidad, aunque haya
expirado ya el afio natural, siempre y cuando haya existido imposibilidad de disfrute por razones de servicio.

8.-Excepcionalmente y previo acuerdo entre el empleado piblico, Jefe de servicio, Concejal de 4rea y Concejal de
Personal, podran unirse a las vacaciones los dias por asuntos propios.

9.- El Empleado publico que su relacién laboral sea inferior al afio natural, que preste servicio en este Ayuntamiento
disfrutara la parte proporcional de las vacaciones anuales.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el empleado piblico fuere requerido por la Alcaldia, por motivos de urgente
necesidad para incorporarse a su trabajo, serd compensado por las pérdidas econdmicas que pudieran ocasionarle con respecto a
los gastos de desplazamiento sobre la ubicacion del empleado pablico, asimismo le correspondera una compensacion de 2 dias
libres por el dia del viaje de retomno.
ESPECIFICIDADES DE LA POLICIA LOCAL
a)Los funcionarios de la Policia Local, que disponen de 30 dias naturales de vacaciones y 22 libres por compensacién de festivos,
y los disfrutaran conjuntamente, pero divididos en dos periodos de 26 dias.
b) Las vacaciones de verano, se disfrutaran entre los meses de junio y septiembre. Las vacaciones seran de cardcter rotativo para
todos los Agentes que presten servicio en los grupos de trabajo a turnos. Esta prolongacién del periodo vacacional, queda
supedita al mantenimiento del actual cuadrante de servicio establecido para los Agentes adscritos a turnos rotatorios (seis dias
trabajados, un saliente de noche y tres dias libres). Si se produjese una modificacion del actual cuadrante deiservicio, las
vacaciones se efectuarin de la misma forma en que se venian disfrutando antes de la implantacién del actual cuadrante, es decir,
treinta dias en los periodos de verano establecidos para los empleados piiblicos y el resto a distribuir en fechas:cerradas en el
resto del afio. i
¢) El resto de las vacaciones se disfrutaran en fechas cerradas en el resto del afio, disfrutando por cada turno de vacaciones un
s6lo Agente. Si no existiese acuerdo entre los Agentes de cada grupo de trabajo para la asignacion de fechas, se procedera a la
realizacién de un sorteo.
ESPECIFICIDADES DE MUSEOS Y OFICINAS DE TURISMO Y ADMINISTRACION PERSONAL LABORAL
POLICIA

El personal de estos centros dispondra de 30 dias de vacaciones y 18 dias libres més por compensacion de
festivos. Los dias de compensacién corresponderan a los 14 festivos anuales.
ARTICULO 38.- PERMISOS RETRIBUIDOS O LICENCIAS.-

Los empleados publicos tendran derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y justificindolos debidamente,
en los supuestos y con la duracidn que a continuacién se especifican y contando desde la fecha del hecho causante:
a) Por razén de matrimonio, 15 dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo
dicha fecha, pudiendo unirse a las vacaciones. Cuando el empleado publico se constituya en pareja de hecho, también podra
disfrutar de los mismos dias, contados a partir del dia de su inscripcién como pareja de hecho en el Ayuntamiento
correspondiente. :
b) Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una empleada publica pudieran influir negativamente en su salud o la de su
feto podra concederse licencia por riesgo durante €l embarazo, sin pérdida econdémica. Esta licencia serd de aplicacion también
durante el periodo de lactancia natural. En cualquier caso serd preceptivo el informe de un facultativo o del técnico de
prevencion del Ayuntamiento.
¢) En el caso de los Empleados publicos con hijos con discapacidad, derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para acudir a reuniones de coordinacion en su centro o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo en el 4mbito sanitario.
d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad. En el caso de que exista méas de un beneficiario por el mismo hecho causante, el permiso se podré utilizar en
fecha distinta al hecho causante siempre y cuando sea de forma correlativa.
Por 1a Mesa de Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo de empleados piblicos se determinard el criterio del concepto de
enfermedad grave.
¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
f) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
g) Permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico o personal y los
relacionados con la vida familiar y laboral, comprendido el ejercicio del sufragio activo y aquellas obligaciones cuyo
incumplimiento genere una responsabilidad penal o administrativa, asf como aquellos otros deberes de cardcter civico cuyo
cumplimiento viene impuesto en virtud de normas especificas. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacioén econdémica. En el supuesto
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de que el Empleado publico, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa. Habra de justificarse con la comunicacion oficial que le sea
remitida o con la correspondiente certificacion.

h) Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de asistencia de las empleadas publicas
victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

i) Cuatro dias laborables anuales por asuntos propios o particulares. Con cardcter general estos dias no se acumularan a las
vacaciones anuales retribuidas. Los empleados piiblicos podréan distribuirlos a su conveniencia, previa autorizacion, supeditada
siempre a las necesidades del servicio y, en todo caso, siempre que quede garantizado que la unidad orgénica donde se presten los
servicios, asumira, sin perjuicio a terceras personas o para la propia organizacion, los cometidos del Empleado puiblico a quien se
haya autorizado su disfrute. Cuando por razones del servicio no se disfrute el permiso a lo largo del afio, se autorizara su disfrute
en la primera quincena del mes de enero siguiente. En el caso de prestacion de servicios por tiempo inferior a un afio natural,
procedera el disfrute de la parte proporcional que corresponda. En ningun caso procederd la compensacion econdmica de este
permiso,

Las anteriores licencias habran de ser justificadas y solicitadas con cinco dias de antelacion en los casos a) y f);
setenta y dos horas para el resto de casos en que sea posible. Y para los casos ¢), d), g) y h) no se precisara justificacion anterior a
la fecha, debiendo justificarse con posterioridad. ;

En relacién al presente articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 48 del EBEB, y cuantas instrucciones y
resoluciones de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas sean de aplicacion para los empleados publicos.
ARTICULO 39.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD: PERMISOS. EXCEDENCIA PARA EL
CUIDADO DE HIJOS Y DE FAMILIARES. LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

En esta materia se estara a lo dispuesto, entre otras normas, en el Articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de nov., de

Prevencion de Riesgos Laborales; en lo previsto en el art. 10 y art. 16 de la Ley 39/1.999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (BOE n°® 266 de 6/11/99), y sus modificaciones; en la ley
organica 3/2007 del 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; en el Articulo 30 de la Ley 30/84; el Estatuto
Basico del Empleado publico y otras disposiciones vigentes o futuras.
a) Durante el embarazo o parto reciente, cuando exista riesgo, por minimo que éste pudiera ser, para la salud de la madre o del
feto, y siempre previa prescripcion facultativa, se adoptaran todas las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la empleado publico afectada. Dichas medidas incluiran,
de ser necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

pleados publicos, la relacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como los puestos alternativos a los mismos.
cambio de puesto o funcién se llevard a cabo conforme a las reglas y criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de

puesto de origen.
ispuesto en los pérrafos anteriores serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo

Socifl aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Se garantiza que en los supuestos anteriores no existird merma salarial alguna en las retribuciones de las interesadas.

b) Sg concederan permisos al personal por el tiempo indispensable (sea para tratamiento propio o de la pareja) para la asistencia a
la realizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral, asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacion en los centros asistenciales de la Seguridad
Spcial o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con horario de asistencia fuera de
jornada de trabajo del interesado o interesada.

¢) En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple
en catorce dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, independientemente de su situacién laboral, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El padre podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

d) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente de menores, cualquiera que sea su edad,
contados a partir de la elecciéon de la empleada puablica, el permiso tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a las
eleccién del empleado publico, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

La duracion del permiso sera, asimismo, de 16 semanas ininterrumpidas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores,
cuando se trate de menores discapacitados (fisicos o psiquicos), o que, por sus circunstancias y experiencias personales, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de
que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

) En los casos de disfrute simultaneos del periodo de descanso, la suma de los mismos no podré exceder de las 16 semanas
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ininterrumpidas previstas en los apartados anteriores, o de los que correspondan en caso de parto miltiple.

) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente apartado, podré iniciarse hasta 30 dias antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcion. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

2) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la empleada o el empleado tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias, sin merma de sus
retribuciones, hasta un méximo de 13 semanas a partir del alta hospitalaria.

h)} El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 4 afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, por acogimiento permanente o pre-adoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

i) Las Empleadas Publicas, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones, La mujer podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al final de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser gjercido indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. Este
permiso se podra sustituir, por decisién de la madre por un permiso de 4 semanas acumulando a las 16 semanas del permiso de
maternidad. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

j) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una duracién de dieciocho dias, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Asimismo, se dard cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Basico
del Empleado publico, en lo que respecta a la ampliacién del permiso de paternidad hasta los 28 dias de conformidad con la Ley
9/2009 u otras disposiciones legales de referencia.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados anteriores de este articulo.
En los casos previstos en los apartados anteriores, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada publica y, en su
caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retrlbutlvo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada total o parc1a1 don un minimo de
50%, y debera comunicarse con el preaviso correspondlente de 3 dias.

El padre podra hacer uso del permiso necesario para examenes prenatales y técnicas de preparacmn al parto, que

deban considerarse dentro de la jornada de trabajo.
Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Corporacién coincida en el:tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, ¢l parto o la lactancia natural, o en el periodo de suspension del contrato de trabajo-
acto administrativo- se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal o ala del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar €l periodo de suspension, aunque haya termmado el
afio natural al que corresponda.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcmn 0
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

ARTICULO 40.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES Y LABORALES (EXCEDENCIAS Y
LICENCIAS).

1. EXCEDENCIA FORZOSA; dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo pablico o designacién sindical de ambito insular o superior,
que imposibilite 1a asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente del cese en el cargo ptiblico o designacién sindical que motivo la
excedencia.

2.- EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER EMPLEADA PUBLICA. Las
empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un méaximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra derecho a percibir las retribuciones

integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
3.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Pablicas durante un periodo minimo de cinco
afios anteriores. Desde que la legislacién lo permita, al personal funcionario se le aplicard lo previsto a continuacién para el
personal laboral.

El personal laboral con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podra ser gjercitado otra vez por el mismo empleado piblico si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Para todos los empleados publicos se les reconoce la reserva de plaza durante el primer afio de excedencia, pasado este plazo se
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estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INCOMPATIBILIDAD ENTRE TRABAJOS EN EL SECTOR PUBLICO;
teniendo en cuenta que el régimen juridico de las incompatibilidades se basa en la prohibicién de dos trabajos en el sector publico
o de uno en el sector publico y otro en el privado, el personal afectado por el presente Acuerdo que acceda a un nuevo puesto del
sector piblico que, conforme a la normativa de incompatibilidades, resulte incompatible con el desempefiado en la Corporacion,
quedard en situacién de excedencia voluntaria conforme a los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

Podra solicitarse al menos con un afio de antigiiedad en el servicio. El Empleado publico permanecera en esta situacion en
tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma, tendré derecho a la reserva de puesto de trabajo.

5. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS; los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la fecha de la resolucion judicial o administrativa.

6. REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE FAMILIARES; Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de doce aflos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
empleados piblicos, hombres o mujeres.
7. NORMAS COMUNES APARTADOS 5Y 6 ANTERIORES,; esta excedencia o reduccion de jornada constituye un derecho
individual de los empleados publicos, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas empleados publicos del mismo Servicio
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento de la corporacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia o reduccién de jornada, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el Empleado publico permanezca en situacion de excedencia o reduccion de jornada conforme
q los apartados 5 y 6 de este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el Empleado publico tendra derecho a la

ENCIAS NO RETRIBUIDAS. Podréan concederse al personal funcionario licencias por asuntos propios, sin retribucién
y cuya duracion no exceda en ningtn caso, de tres meses cada dieciocho meses. La concesién de esta licencia estara
itada a que no afecte de forma grave a la prestacion del Servicio. Si la misma se resolviese negativamente hacia los
cses del solicitante, debera estar debidamente justificado por escrito, mediante informe del Jefe del Departamento, asi como
Delegado de Personal. Estas licencias podran unirse al periodo vacacional.

/ Para el personal laboral esta licencia se podra conceder en las mismas condiciones que se recoge arriba para el
personal funcionario, pero solamente por motivo de estudios debidamente acreditado.
CAPITULO VII DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS:
{CULO 41.- RETRIBUCIONES DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS Y ACADEMIA.
Los aspirantes a funcionarios, ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva,
gberan superar los cursos de formacion especificados en la misma, y los restantes requisitos determinados en la Legislacion

Las retribuciones de los funcionarios en préacticas serdn las correspondientes al sueldo mas las retribuciones
plementarias correspondientes, del Subgrupo o Grupo en el que aspiren a ingresar, a excepcion de las gratificaciones y
plementos de productividad, los cuales no podran ser percibidos por el funcionario mientras se encuentre en el periodo de
practicas.
Las retribuciones durante el periodo de Academia legalmente establecido, se corresponderan exclusivamente a lo
establecido por las disposiciones legales determinadas por la Academia Canaria de Seguridad o normas de aplicacidn, sin que
resulte de aplicacion el apartado anterior.
ARTICULO 42.- NORMAS GENERALES Y COMUNES.

1°.- Los empleados publicos sdlo seran remunerados por el Ayuntamiento segin los conceptos y en las
cuantias que se determinan en este Acuerdo. En el momento, en que acuerden los temas pendientes de la Relacion de Puestos de
Trabajo, se elaborara la Tabla de retribuciones que resulte, donde se reflejaran las categorias profesionales, grupos y niveles, asi
como los conceptos retributivos inherentes al puesto de trabajo, afiadiéndose como anexo al presente Acuerdo.

2°.- La ordenacioén del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual, regular, mediante las resoluciones oportunas, €l
procedimiento sustitutorio para el percibo por el personal interesado de las cantidades que hayan dejado de satisfacerse.

3°- Los empleados publicos que, por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias.

4°.- Las retribuciones percibidas por todos los empleados publicos gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.
ARTICULO 43.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1°.- Las retribuciones de los empleados piblicos son basicas y complementarias.

2°.- Son bésicas:
a).- El sueldo base.
b).- Los trienios.
c).- Las pagas extraordinarias.
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La cuantia de las retribuciones basicas del personal del Ayuntamiento de Teguise son las que se fijen, para el
funcionariado de Administracién Local, para cada uno de los Grupos o Subgrupo en que se clasifique el empleado publico en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

3°.- Son retribuciones complementarias:
a).- El complemento de destino.
b).- El complemento especifico.
¢).- El complemento de productividad.
d).- Las gratificaciones.
€).- Indemnizacién por Residencia.
f).- Complemento personal transitorio.

- Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con carcter fijo y de periodicidad
mensual, se haran efectivas por mensualidades completas, y con referencia a la situacién y derechos de los empleados piablicos el
dia uno del mes al que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dia:
a).= En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el del reingreso al servicio activo, y en
el que de incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a retribucion.

b).- En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento, jubilacion o retiro: y el de
iniciacion de permiso sin derecho a retribucion.
ARTICULO 44- SUELDO O SALARIO BASE.

1°.- El sueldo base ¢s el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacién en que se organizan los
empleados piblicos municipales.

2°.- El sueldo de cada uno de los grupos serd el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
funcionariado de las Corporaciones Locales, o, en su caso, norma que la sustituya.

ARTIiCULO 45.- TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

1°.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio reconocidos en
la Administracion Piblica.

2°.- Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de
carrera como de personal contratados en régimen de derecho laboral. :

3°.- Cuando un empleado publico cambie de puesto de trabajo percibira los trienios en la cuantla asxgnada a
su nuevo grupo de clasificacion. :

4°.- El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal funcionario de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la sustituya.

5°- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres afios o
multlplo de tres afios de servicios efectivos, o
ARTICULO 46.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. :

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por €l importe de una mensualidad de retrlbuc10nes baswas y de
la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas en que se retribuya el grado de interés, iniciativa’o esfuerzo con
que los empleados publicos desempefian su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos (es decir, el complemento de
productividad y las gratificaciones). En cuanto al Complemento Especifico, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 47- COMPLEMENTO DE DESTINO/COMPLEMENTO DE CONVENIO

Sera el correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo que se desempefie. Los intervalos de los complementos
de destino seran los fijados por la legislacién vigente para cada grupo. Con efectos de enero de 2.011 se adaptard este
complemento a lo establecido por la Comunidad Auténoma de Canarias para sus Empleados publicos en cada momento,
mediante norma legal o acuerdo al respecto, siempre y cuando se ratifique por la Mesa General de Negociacion.

La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera la que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, 0 en su caso, norma que la
sustituya.

ARTICULO 48- COMPLEMENTO ESPECIFICO/COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

1°.- El complemento especifico retribuira las condiciones particulares puestos de trabajo en atencidn a su
especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad.

2°- En ninglin caso, podré asignarse més de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o més de las condiciones particulares mencionadas, en el apartado
anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3°- La modificacién del complemento especifico exigird con caracter previo, que por el Ayuntamiento se
efectiie una Valoracién del Puesto de Trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo.
Efectuada la Valoracidn, el Pleno de la Corporacidn, al aprobar, o modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, determinard
aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

La valoracidn, asi como la fijacién de la cuantia del complemento especifico deberan ser negociadas con la
Junta de Personal y las Organizaciones Sindicales.

4°.- El complemento especifico en atencién a la ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA, y su aplicacién, lo
determinard la valoracién de puestos de trabajo, y retribuira la especial formacion y/o titulacion necesatia para el desempefio del
puesto no exigida en la convocatoria de ingreso y/o provision; la especial habilidad manual, y los especiales esfuerzos y procesos
mentales.

5°- El complemento especifico en atencién a la DEDICACION, y a su aplicacion, lo determinaré la
valoracion de puestos de trabajo y retribuiré: el trabajo realizado en régimen de jornada partida, localizacion permanente, trabajo
a turnos, en dias festivos, sabados, etc.

6°.- El complemento especifico en atencién a la RESPONSABILIDAD, y su aplicacion, lo determinara la valoracion
de puestos de trabajo, y retribuird la decisién técnica en la gestion, las relaciones, la responsabilidad por el mando, la
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responsabilidad patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas.

7°.- El complemento especifico en atencion a la INCOMPATIBILIDAD, retribuira la incompatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector ptblico o el gjercicio, por si o mediante sustitucion, de actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por si o por persona interpuesta, o bajo la dependencia o al
servicio de Entidades o particulares, de acuerdo con las siguientes especificaciones: La cuantia del complemento especifico por
incompatibilidad vendra determinada de acuerdo con el nivel del puesto de trabajo que desempeifie segun lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo.
No se consideraran como actividades incluidas en el parrafo primero de este apartado:
- Ejercer como profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada, asi como realizar actividades de investigacion o asesoramiento de caracter no permanente y en supuestos concretos.
- Las derivadas de la Administracion del Patrimonio Personal o Familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
53/1.984, de 26 de Diciembre.
- La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros Oficiales destinados a la formacién de los
empleados piblicos o profesorado, cuando no tengan cardcter permanente o habitual ni supongan mds de setenta y cinco horas al
afio, asi como la preparacidén para la participacion en Tribunales de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.
- La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les correspondan,
en la forma reglamentariamente establecida.
- El ejercicio del cargo de Presidente/a, vocal o miembro de las Juntas Rectoras de Mutualidades o Patronatos de funcionariado o
personal trabajador, siempre que no sea retribuido.
- La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social.
- La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, Seminarios o Conferencias a cursos de caracter profesional.
-La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que
no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.
- Aquellas que la Corporacion determine oido el comité de empresa o Junta de Personal.

8°.- El complemento especifico en atencién a la PELIGROSIDAD, y su aplicacién, lo determinard la
valoracion de puestos de trabajo y retribuira, el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivado de la probabilidad de que su
ocupante sufra un accidente, agresion o contraiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

9°.- El complemento especifico en atencion a la PENOSIDAD, y su aplicacion, lo determinara la valoracion

puesto de trabajo, y retribuiré:

-]
y CULO 49- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO
M " El Complemento Personal Transitorio se crea como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema retributivo,
apliéandose a aquellos empleados publicos, cuya Valoracion y R.P.T., les haya asignado unas retribuciones inferiores a las
spondientes a su puesto de trabajo.

El CPT se absorbera con todos los incrementos salariales derivados de cambios de categoria profesional, cambios de
puestos de trabajo, reclasificaciones y cualesquiera otros incrementos salariales, bien generales o individuales, bien provisionales
o definitivos. En definitiva, con incrementos salariales por cualquier concepto y de cualquier naturaleza, a excepcion unicamente
de/los incrementos derivados de los trienios, la productividad variable y las gratificaciones.

En los supuestos de abono del CPT todas las subidas salariales que se produzcan iran deduciendo, hasta que se haga
ero y se normalice la situacion.

En cualquier caso, el CPT, dejara de abonarse definitivamente, en los supuestos de cese al servicio
directo de la Corporacién por extincion de la relacion laboral, por excedencia voluntaria y excedencia voluntaria por
incompatibilidad entre trabajos en el sector publico, sin que proceda su mantenimiento en caso de reingreso.

ARTiICULO 50.- PRODUCTIVIDAD GENERAL.-

El Pleno del Ayuntamiento con ocasion de la aprobacion anual del Presupuesto Municipal podra determinar la cantidad
Presupuestaria suficiente, que ird destinada a la asignacion de un complemento de productividad para el personal municipal a
través del sistema de evaluacion por desempefio, segliin establece el art. 20 del Estatuto Basico del Empleado publico (EBEP),
que se determinara con caracter previo, preferentemente por objetivos departamentales. Este sistema deberd adecuarse al criterio
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.
Asimismo, la Corporacion se compromete a obtener el maximo consenso en el seno de la Mesa General de Negociacion en
relacion al sistema de evaluacién para la designacién de productividades.

Dada la situacién econdmica actual y considerando los ingresos derivados del REF, de la participacion en los impuestos
del Estado, impuestos de plusvalia y del impuesto de construccion, instalaciones y obras, como referentes claros de la situacion
econdmica, y significativos en cuanto a la evolucidén positiva o negativa de la Corporacién, se establece un sistema que
determine, por un lado el mejor momento econdmico para la aplicacion del complemento de productividad y su presupuestacion,
asi como la cuantia a determinar:

1°.- La determinacion del mejor momento de la inclusion de la productividad se realizara cuando se alcance el 80% de la
media aritmética de la suma de los ingresos totales del REF, del Fondo Nacional, de los impuestos del plusvalias y del ICIO,
desde el ejercicio 2012 y hasta el gjercicio 2015, inclusive. El calculo se realizara en el mes de diciembre de cada afio, de forma
que se alcance en el mismo, el resultado de la media aritmética de los valores sefialados.

2°.-La cuantia a presupuestar para el complemento de productividad serd de 60.000 euros para el primer afio, 80.000
euros para el segundo afio, y 100.000 euros para el tercero y siguientes, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el
apartado primero.
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Con objeto de racionalizar el gasto social, y en aplicacién del principio de estabilidad presupuestaria, conforme al
cumplimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), desde la firma del presente Acuerdo se estudiaran todos los
complementos de productividad no establecidos con criterios objetivos de conformidad al articulo 20 del EBEP, que actualmente
perciben los empleados piblicos del Ayuntamiento de Teguise, estudiando en cada caso la posible integracion en el complemento
especifico, siempre en el seno de la Comision de Evaluacion de la Relacion de Puestos de Trabajo por procedimiento de
“tramitacién administrativa de revisiones extraordinarias”. Quedarin sin efecto cuantas productividades no se ajusten al
Reglamento de productividad. La Mesa General de Negociaciéon ordenara un Reglamento sobre productividad al
momento de la aprobacion de este Acuerdo de Empleados publicos, v dentro del periodo del afio 2014 para referenciar el mes de
diciembre 2014.

ARTICULO 51.- GRATIFICACIONES.-

1°.- Las gratificaciones, que en ninglin caso podréan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de
responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2°.- En la busqueda de unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico, las partes firmantes coinciden en
la necesidad de organizar la prestacion de los servicios municipales de tal modo que se reduzecan al maximo las horas realizadas
fuera de la jornada habitual.

3°.- Quedan excluidos los servicios extraordinarios que sean necesarios realizar para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios, asi como otros servicios de caricter urgente, y siempre que sean catalogados como fuerza mayor,
inclusive la organizacién de eventos inaplazables que pudieran afectar a la seguridad de la publica concurrencia, en cuyo caso
serian de realizacion obligatoria y se justificardn a posteriori.

En todo caso, si no hubiera personal voluntario, éste se llevara a cabo atendiendo al criterio de rotatividad, para lo
cual se tendra en cuenta el de menor antigiiedad sobre el de mayor antigiiedad.

Las horas extras denominadas obligatorias que sean precisas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios, siempre y cuando se encuentren vinculadas por declaracion de emergencia por el Sr Alcalde o por el 6rgano
competente en materia de seguridad y emergencias, se les aplicard un 15% sobre el precio hora respecto de la tabla de aplicacion
correspondiente, quedando excluido el Cuerpo de Policia Local que tiene especifidades propias respecto a los servicios policiales.

4°.- La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo tendra caracter voluntario, a no
ser que la urgencia del servicio lo requiera en los casos mencionados en el apartado tercero; y su asignacion se llevara a cabo con
respeto al principio de igualdad de oportunidades. "

5°.- Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados, previamente y
por escrito, por los servicios de personal, a instancia de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas, para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez
realizadas y en un plazo no superior a los cinco dias laborales.

6°.- Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito a la Junta de Personal y al Comité de Empresa,
las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, funcionarios que las han efectuado y servicio al que esta
adscrito, todo ello dentro de lo establecido por la Ley de Proteccion de Datos.
7°.- Las gratificaciones se abonaréan en las cantidades brutas que se recogen a continuacién, por computo horario (horas):

Diurnas no Diurnas Nocturnas
Grupo festivas festivas Nocturnas festivas
Al 2391 28,69 28,69 31,56
A2 21,52 26,30 26,30 28,94
B 17,93 22,71 22,71 24,98
C1 17,93 22,71 22,71 24,98
C2 14,36 21,52 21,52 23,67
AP 11,96 17,93 17,93 19,72

Si las horas extraordinarias son compensadas en tiempo libre, esta compensacion ser4 igual a:
a)- 2 horas a compensar, por cada hora trabajada en horario diurno no festivo
b)- 2,5 horas a compensar, por cada hora trabajada en horario nocturno o festivo.
¢) 3 horas a compensar, por cada hora trabajada en horario nocturno y festivo.
Para la aplicacién de lo dispuesto respecto a la nocturnidad, se entenderd por trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y
las 06.00 horas.

8°.- Esta compensacion se solicitard por el empleado publico en €l mismo parte de horas extra que envia al Servicio de
Personal, con el visto bueno de su Jefe de Departamento. En el caso del Departamento de la Policia Local, las mismas se
solicitaran por instancia al Jefe de la Policia Local.

9° Las gratificaciones econdmicas a percibir por servicios extraordinarios serdn abonadas dentro de la ndémina del mes
siguiente a su realizacidn, bajo tal denominacién, no como horas extras.
ESPECIFICIDADES DE LA POLICIA LOCAL.

1.- Se entienden como servicios extraordinarios los prestados en conciertos, actos multitudinarios, fiestas de tal
cardcter celebradas en el municipio, controles policiales, mercadillos y otros servicios programados por la Jefatura o por la Junta
de Seguridad Local, que requieran la presencia de un mayor niimero de agentes al que es habitual en los cuadrantes de servicio. A
estos efectos, se establecerd una dotacién de Agentes suficientes que garanticen una mejor seguridad de los propios funcionarios
y de la ciudadania en general.

2.- La realizacién de los mismos fuera de la jornada normal de trabajo tendra cardcter obligatorio para los
Agentes/Oficiales de eventos (puestos 546/548/547) y su asignacidn, se llevard a cabo mediante el cuadrante anual
correspondiente establecido por la Jefatura, incluyendo suplentes; con objeto de garantizar adecuadamente el Servicio. En todo
caso, este cuadrante, debera atender al criterio de rotatividad.
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3.- De conformidad al Acuerdo Plenario de 28 de julio de 2010, sobre la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Policia Local, deberdn garantizar hasta un total de 10 eventos anuales los puesto nim. 546/547/548.

4.- De conformidad al Acuerdo Plenario de 28 de julio de 2010, sobre la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Policia Local, los servicios extraordinarios seran considerados gratificacion-eventos, y la gratificacién por hora de
cada uno de los eventos resultard un precio de 23€/hora para todos los componentes del cuerpo que ostenten la condicion de
Agentes, y de 25,30€ para los que ostenten la condicion de Oficiales y/o Jefes de Servicio, y de 28€ para los puestos con rango de
subinspector.

5.-En aquellos eventos o espectaculos publicos en los que fuere necesaria la aprobacion de un Plan de Seguridad, se
fijard una gratificacion extraordinaria y puntual para dicho evento, siempre previa negociacion con la representacion sindical, a
través de resolucion motivada por el Sr Alcalde Presidente. En todo caso sera de aplicacion en los siguientes eventos: fiesta de
Caleta de Famara del Sagrado Corazoén, La Noche Blanca de Teguise y las Fiestas del Carmen de La Graciosa.

Asimismo, por la repercusion y complejidad que presentan determinados servicios ordinarios, se procedera a gratificar los
servicios nocturnos realizados con ocasion de los siguientes dias: 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero con una gratificacién
especial por servicio de cien euros (100€) para la Escala Bésica, ademds se compensard con | dia de descanso adicional,

6.- Se establece una asignacion de productividad por nocturnidad anual para los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local en funcién de los servicios nocturnos que realicen bajo la férmula (dia efectivo), de acuerdo con el siguiente criterio de
distribucion:

Para el afio 2014, se abonara el concepto productividad nocturno, con referencia al afio natural, que en todo caso se
liquidara el 50% en el recibo de salario correspondiente al mes de febrero 2015 y el otro 50% en el salario correspondiente al mes
de octubre 2015, por razén de 12 euros diarios, servicio nocturno efectivo, dentro de la jornada ordinaria.

Para el afio 2015, se abonara el concepto productividad nocturno, con referencia al afio natural, que en todo caso se
liquidara el 50% en el recibo de salario correspondiente al mes de febrero 2016 y el otro 50% en el salario correspondiente al mes
de octubre de 2016, por razon de 15 euros diarios, servicio nocturno efectivo, dentro de la jornada ordinaria.

Para el afio 2016 y siguientes, se abonara el concepto productividad nocturno, con referencia al afio natural, que en
todo caso se liquidara el 50% en el recibo de salario correspondiente al mes de febrero y el otro 50% en el mes de octubre del afio
iguiente hasta la finalizacion del presente acuerdo, por razén de 16 euros diarios, servicio nocturno efectivo, dentro de la jornada

gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:
1).- Dietas.
2).- Gastos desplazamiento.
3).- Indemnizacion especial.
A 1.- Dietas.-
Se entiende por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la manutencién fuera del
rmino de Teguise, por razon del servicio encomendado. b).- Cuando por razén del servicio o gestion oficial, se desempefien
rminados cometidos fuera de la isla, se percibiran las siguientes dietas:
Isla de La Graciosa.- 60,10 Euros Diarios
Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefialada anteriormente.
- Territorio canario.- 60,10 Euros diarios.
Si/no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefialada anteriormente.
erritorio peninsular espafiol.-72'12 Euros diarios.
Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sehalada anteriormente.
Territorio internacional.- 90'15 Euros diarios.
Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefialada anteriormente.
Si los gastos de manutencion estuviesen incluidos en la organizacion del vigje, la cantidad a percibir en concepto de dieta seria
del 60% de las cantidades sefialadas en cada caso.
El presente apartado no serd de aplicacion durante los afios 2013 y 2014.
Los gastos de alojamiento seran por cuenta del Ayuntamiento.
2°.- Gastos de desplazamiento.-
a).- Los gastos de desplazamiento de ida y vuelta al lugar de celebracion del evento o servicio a realizar seran por cuenta del
Ayuntamiento.
b).- La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por los empleados publicos, por el uso de vehiculo
particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente ¢l lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,35 € el
kilémetro cuando se trate de coche propio y de 0,20 € el kilémetro si se usase moto propia.
c).- Seran abonados los gastos de locomocién que se justifiquen en el caso de desplazamientos por comision de servicios, cursos,
o gestion oficial, que hayan sido autorizados.
d).- El abono de las cantidades correspondientes se realizard preferentemente con antelacion a su desembolso por la persona
interesada, previéndose el devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar.
3°.- Indemnizacidén especial.-
a).- Se entiende por indemnizacion especial la compensacién que se otorga al funcionario por los dafios, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe de éste.
b).- La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto corresponderd a los Servicios de Personal, tras examinar,
previamente, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes 6rganos municipales que deban
informar y el de la Junta de Personal y Comité de Empresa, que serd preceptivo.
c)- En lo que asistencias a celebraciones de juicios realizadas por los empleados piblicos como consecuencia de sus actuaciones
profesionales durante el servicio, las mismas seran compensadas con un dia héabil por cada citacién judicial, salvo que de comun
acuerdo con la Corporacién, se pacte su abono, mediante compensacion econdmica. Los empleados publicos afectados por este
articulo, solo podréan beneficiarse del mismo, si dicha asistencia se produce fuera de la jornada laboral.
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2.- Indemnizacion por residencia

1.-El personal funcionario cobrara por este concepto lo estipulado para cada afio en los Presupuestos Generales del Estado.

2.-El personal laboral cobrara el concepto salarial de “Indemnizacion de Residencia”. Esta indemnizacién se comenzé a aplicar a
partir del 01/01/2009 de forma gradual hasta alcanzar el valor final el 01/01/2011. Este concepto tendra la consideracién de no
consolidable, es decir, se percibira mientras éste sea cobrado por el personal funcionario, teniendo las mismas caracteristicas y
rigiéndose por los mismos preceptos legales que la “Residencia” funcionarial.

ARTICULO 53.- REVISION SALARIAL.

El incremento salarial anual seré el que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Los Sindicatos recibiran, a principio de afio o una vez aprobadas, la relacién de las retribuciones de los empleados o
tabla salarial.

ARTICULO 54- ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

Los empleados publicos tendran derecho a percibir un anticipo en bruto reintegrable de hasta 4.500 euros, sin que
pueda superar el salario bruto de 3 mensualidades, reintegrable en un periodo méximo de dieciocho meses desde la solicitud. El
plazo maximo de tramitacion y concesion de estos anticipos serd de 20 dias contados a partir de la fecha de la solicitud, para ello
la Corporacién asignaré en los presupuestos generales una cantidad anual minima de 60.000 € y maxima de 90.000€, en funcién
de la disponibilidad presupuestaria de la Corporacion, debiendo ser ratificado por la Mesa General de Negociacion, para su
distribucion entre funcionarios y personal laboral.

De la cantidad finalmente presupuestada, el 65% se destinara a cubrir cualquier solicitud, respetdndose el orden
cronolédgico de entrada, asimismo tendré preferencia aquel empleado piblico que no haya obtenido un anticipo sobre el que ya la
hubiese obtenido con anterioridad. No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que haya amortizado integramente el que se
haya solicitado, y en cualquier caso, pasados al menos 30 dias desde la amortizacién del anticipo.

La cantidad restante, el 35% sera destinada a cubrir Unica y exclusivamente gastos de urgente necesidad, estando condicionada a
la aprobacion por la Comisién de Seguimiento del vigente Acuerdo, quién estudiara las peticiones formuladas y priorizaré los
pagos en atencion a las circunstancias de cada caso, respetandose en supuestos similares el orden de antigiiedad de las solicitudes.

El personal contratado tendran, asimismo, derecho a percibir anticipos, debiendo la Corporacién garantizar el
reintegro, bien durante el plazo de contrato en vigor, bien valorando la cuantia que les corresponda de indemnizacién por fin de
contrato.

No se podra hacer uso de un nuevo anticipo hasta tanto no se haya amortizado ¢l anterior, y en el caso de que se
extinga la relacion laboral que se mantiene con el Ayuntamiento, incluida la excedencia, se debera reintegrar o liquidar la -
totalidad del anticipo concedido, quedando afecto a cualquier tipo de percepcion retributiva o de otro cardcter que ‘deba percibir
del Ayuntamiento.

Las solicitudes se dirigiran por escrito al Ilmo. Sr. << Alcalde Presidente, se presentaran en el Reglstro General,
haciendo constar la cuantia del anticipo que se solicita, y la forma de devolucién aplazada. kR
ARTICULO 55.- HOJAS SALARIALES.- :

La Corporacion facilitard hojas de salario ¢ néminas individuales, en sobre cerrado o medlo telematlco
interno confidencial, a todo el personal, en las que se especificara con claridad los distintos conceptos retributivos que se
perciben.

Esta némina estara estructurada como minimo, por los siguientes conceptos:

-Nombre y apellidos.

-Puesto que ocupa y nivel asignado.

-Sueldo base.

-Trienios.

-Complemento de destino / convenio.
-Complemento especifico / de puesto de trabajo.
-Complemento de productividad, si lo tuviese.
-Horas extraordinarias o gratificaciones, en su caso.
-Pagas extraordinarias.

-1.T., en su caso.

La totalidad de la nomina del personal de la Corporacidn estard en todo momento a disposicion de la Junta de

Personal, Comité de Empresa y Organizaciones Sindicales, en el Departamento de Personal.
CAPITULO vIII
PLAN INTEGRAL DE AYUDA A LA FAMILIA. MEDIDAS ASISTENCIALES.
ARTICULO 56.- AYUDA A LA GUARDERIA.

Se establéce una ayuda anual a la Guarderfa, para hijos menores de tres afios, de 250€ por hijo, las cuales podran ser
compatibles con cualquier otro tipo de ayuda oficial que pueda percibir el empleado ptblico.

Las ayudas se abonardn tnicamente para el curso escolar correspondiente al afio en que se soliciten, procediéndose al
abono de las mismas, por la Corporacién municipal, en el mes de noviembre. Seré preceptiva la solicitud adjuntando la matricula
y las mensualidades satisfechas. En cualquier caso se prorratearan los periodos inferiores al afio natural.

El presente articulo no seré de aplicacién durante la vigencia del presente acuerdo.
ARTICULO 57.- AYUDAS POR ESTUDIOS DE HIJOS-

Se establece una ayuda a los estudios para los hijos de los. Empleados piblicos del Ayuntamiento de Teguise. Para
acceder a las mismas, serd imprescindible que los estudios se cursen en Centros de Ensefianza Oficial, siendo los importes
subvencionados, los que se indican:

1.- La Corporacién municipal, establecerd ayudas anuales para la realizacion de los estudios consignados en el
siguiente cuadro y con arreglo a las cuantias que en €l se sefialan:

-Estudios infantilde 3 a 5 affos.........coovviiiiiiiiin i 100 euros
- Escuela Oficial de Idiomas.........ccoevviiiiiiririiniereniiinnn 100 euros
- Estudios Universitariosenlalsla..........cooocoiivviiiiiininnn, 250 euros
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- Estudios universitarios fuera Isla ...........cccooviiiiininnnnnn.. 350 euros
2.- Se consignaran en los Presupuestos, las cantidades precisas para la concesion de tales ayudas.
3.- Tendran derecho a las mismas los hijos de los empleados plblicos siempre que éstos Gltimos se encuentren en
alguno de los supuestos siguientes:
- Menores de edad no emancipados.
- Mayores de edad solteros que se hallen cursando estudios y convivan con el beneficiario a su cargo.
- Los menores de edad que convivan con el beneficiario y que estén a su cargo, en régimen de acogida, estudidndose en este
supuesto, cada caso concreto.
4.- En el supuesto de que ambos conyuges sean empleados publicos del Ayuntamiento de Teguise, s6lo uno
de ellos percibira la ayuda correspondiente por estudios de sus hijos.
5.- Para disfrutar de esta ayuda sera necesario solicitarla antes del 20 de Octubre de cada afio, aportando certificado
oficial o resguardo de la matricula correspondiente.
6.- Al tratarse de una ayuda al empleado publico, se concedera incluso si sus hijos tienen que repetir curso.
7.~ Las ayudas se abonardn inicamente para el curso escolar correspondiente al afio en que se soliciten,
8.- En caso de estudios de Ciclos formativos superiores o similares que necesariamente tengan que realizarse fuera de
la isla, tendran la consideracion a efectos econdmicos de Educacion Universitaria.
9.- La Corporacién arbitrara la forma de control de estas ayudas con participacion de la Junta de Personal, Comité de
Empresa o Junta de Representantes.
10.- Estas ayudas seran incompatibles con otras ayudas o becas que conceda el Ayuntamiento durante el curso
escolar.
El presente articulo no sera de aplicacion durante la vigencia del presente acuerdo.
ARTICULO 58.-AYUDAS MEDICAS.
En los casos en que las actuaciones médicas no estén cubiertas por la Seguridad Social, referidas a protesis, implantes
y reparaciones odontoldgicas de todo tipo, adquisicion de lentes prescritas oftalmoldgicamente, incluidas lentillas y adquisicion
de elementos mecanicos de traumatologia (no cubiertos por la Seguridad Social, tales como muletas, botas, sillas de rueda, fajas
ortopédicas, férulas ortopédicas, etc.), asi como intervenciones quirtirgicas y audifonos, el Ayuntamiento de Teguise, previa
presentacion de solicitud correspondiente, subvencionara al empleado pablico afectado con los porcentajes e importes maximos
detallados en cuadro adjunto:
Grupo E:.cooeevii 60% del costo, hasta un méximo de 600€ anuales para el 2013, 650€ para el 2014, 850€ para

PO-C2imsss s swvanis v sssinvnons 50% del costo, hasta un méximo de 600€ anuales para el 2013, 650€ para el 2014, 850€ para
fupo Clius esvmses sommsameres vamssaiss 45% del costo, hasta un méximo de 600€ anuales para el 2013, 650€ para el 2014, 850€ para

/'f POB.iiii 45% del costo, hasta un maximo de 600€ anuales para el 2013, 650€ para el 2014, 850€ para

ransportes y estancia.

- Transporte en la Comunidad Auténoma........... 80 €.

- Transporte en la Peninsula........c..cocccoverennnne. 150 €.

- Estancia en la C.C. A.A. (maximo 10 dias)....... 12 €/dia.
- Estancia en la Peninsula (méximo 10 dias)...... 12 €/dia.

Estas subvenciones estardn sometidas a la misma periodicidad que las subvenciones de tipo médico, es decir, se concederan sélo
si se concede la subvencion por actuaciones sanitarias no cubiertas por la Seguridad Social y no existentes en la Isla.
De ninguna manera, seran subvencionables, las actuaciones sanitarias cubiertas por la Seguridad Social.

La Corporacion podra, en cualquier momento, solicitar los documentos precisos para verificar que las prestaciones
especiales se ajustan a la normativa establecida.
Para obtener estas subvenciones, se deberd presentar la siguiente documentacion:

- Solicitud.

- Prescripcidn facultativa o refractogramas, (o justificacion de asistencia).

- Factura (deberd contar con NIF o CIF, firma y sello del establecimiento, identificacion del empleado publico,
ntmero de factura, lugar y fecha.
Nota: Estas facturas caducaran a los tres meses sin presentar ante el Servicio de Personal
Estas ayudas se acumularan durante el afio y se abonaran en la némina de los meses de Junio y de Noviembre de cada afio

El uso fraudulento de estas prestaciones, dard lugar al reintegro de las cantidades concedidas y a que el empleado
publico/ pierda todo derecho a recibir una subvencién de cualquier indole en los cinco afios siguientes, a contar desde que la
Corporacidn tuvo conocimiento, sin perjuicio de las posibles responsabilidades penales a que dé lugar.

El empleado publico dado de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional o incapacidad laboral

transitoria, podréa acogerse también a estas ayudas médicas.
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No obstante, estas ayudas podréan ser negociadas por la Corporacion con entidades aseguradoras médicas, en
las mismas condiciones aqui pactadas.

En consonancia con el péarrafo anterior la Corporacién se planteara negociar, tras la firma del presente Acuerdo, con una
aseguradora médica privada, la concertacion de un seguro médico por empleado plblico (propio empleado, esposa/o, pareja de
hecho e hijos), en las mejores condiciones asistenciales y econdmicas para los empleados publicos.

Se constituira una comision paritaria de evaluacién para revisar los criterios de aplicacion de este articulo,
que en todo caso se reunira en caso de convocatoria formal, a peticion de alguna de las partes.

El presente articulo no sera de aplicacién durante los afios 2013 y 2014.
ARTICULO 59. AYUDA UNICA PARA HIJOS DISCAPACITADOS (FiSICOS O PSIiQUICOS).
La Corporacion establece una prestacion de 1440 euros anuales por hijo, para el empleado publico que tenga a su cargo un hijo
con discapacidad fisica o psiquica y dependan econémicamente del mismo. A estos efectos, se entenderd por discapacidad,
aquella que sea igual o superior al 33%, en el caso de discapacidad psiquica o 45% fisica; y esté debidamente acreditada por la

Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad Auténoma o la Consejeria que tenga la capacidad de declarar el grado de
discapacidad en cada momento,

El presente articulo no seré de aplicacion durante la vigencia del presente acuerdo.

CAPITULO IX
OTRAS AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 60- AYUDAS POR ESTUDIO AL EMPLEADO PUBLICO.

1°.- Se establece un Incentivo de estudios a los Empleados ptblicos afectados por el presente Acuerdo y de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Se establece un incentivo para los Empleados publicos que cursen estudios oficiales relacionados con el puesto de trabajo
desempeiiado, fijandose la misma en el importe resultante del valor de la matricula.

b) Se establece un incentivo de 150€ para aquellos empleados piblicos que cursen estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Se establece un incentivo de 150€, para aquellos empleados pablicos que cursen estudios oficiales de Bachillerato, Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior, o similares.

d) Se establece un incentivo de 200€, para aquellos empleados pablicos que cursen estudios oficiales de grado universitario.
2°.- Para obtener dicho incentivo, serd imprescindible la presentacién de los resguardos oficiales de matricula.

El incentivo se establece por curso o por asignatura, produciéndose la pérdida automdtica si se repitiese por segundo
afio consecutivo el mismo curso o a31gnatura

El presente articulo no sera de aplicacion durante la vigencia del presente acuerdo. :

Para cubrir las ayudas estipuladas en los articulos 56 al 60, la corporacion limita presupuestarlamente una bolsa conlas -
siguientes cantidades: :

-Para el afio 2015, se presupuestara una bolsa de 26.000 €

Para el supuesto de que se superen las cantidades previstas sefialadas, se prorrateara esta bolsa conforme a lo
establecido por la Comisi6én de Interpretacién del Acuerdo/Convenio, tendran prioridad las ayudas médicas sobre lo estipulado en .
los articulos 56, 57, 59 y 60. :
ARTICULO 61.- AYUDAS POR SEPELIO.-

Se establece una ayuda de 800€ para gastos de sepelio en caso de fallecimiento por cualquler causa, del empleado pubhco
En caso de que el fallecimiento del empleado publico se produjese por causas del servicio, el Ayuntamiento colaborard
con los gastos de sepelio, hasta un méaximo de 2.500€.
ARTICULO 62.- PREMIOS A LA JUBILACION.-

El Ayuntamiento para premiar la vinculacién de los empleados pablicos al trabajo, abonara a los empleados
plblicos que se jubilen, obtengan declaracién de incapacidad absoluta para todo tipo de trabajo del INSS, o fallezcan en servicio
activo, una indemnizacion por la siguiente cuantia:

a).- Hasta diez afios de servicio en el Ayuntamiento de Teguise, una mensualidad del total del salario que
percibird en el momento de su jubilacién o fallecimiento.

b).- Entre diez afios y un dia y quince afios de servicio en el Ayuntamiento, dos mensualidades de la misma
cuantia a la anterior.

¢).- Entre quince afios y un dia y veinte afios de servicio en el Ayuntamiento, tres mensualidades de la misma
cuantia.

d).- Entre veinte afios y un dia y veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, cuatro mensualidades.

e).- Entre veinticinco afios y un dia y treinta afios de servicio en el Ayuntamiento, cinco mensualidades.

f).- Mas de treinta afios de servicio en el Ayuntamiento de Teguise, seis mensualidades.

En caso de fallecimiento previo a la jubilacién, se hard efectiva dicha cantidad a sus beneficiarios.
ARTICULO 63.- SEGURO DE VIDA.-

El Ayuntamiento garantizard con Péliza de seguro de vida a todo el personal municipal para cubrir los riesgos
de fallecimiento e invalidez permanente por un importe de 30.000€, si los eventos asegurados acontecieran por accidente o
enfermedad profesional derivado del desempefio de sus funciones. De dicha péliza la Corporacion queda obligada a facilitar una
fotocopia a cada empleado publico y a la Junta de Personal.

ARTICULO 64.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en su articulo 9 establece la prestacién econdémica en la situacién
de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas, organismo y entidades dependientes y érganos
constitucionales. Por todo ellos se determina lo siguiente:

Primero.- Se complementaran las prestaciones que perciba el personal de este Ayuntamiento en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

a) En el caso de que la incapacidad temporal derive de contingencias comunes:
Durante los tres primeros dias: se reconocera un complemento retributivo del 50 % de las retribuciones que se venian percibiendo en el
mes anterior al de causarse 1a incapacidad.
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Desde el dia cuarto hasta el vigésimo: se recocera un complemento retributivo del 75 % de las retribuciones que se venian percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad

A partir del vigésimo primero: se recocera una prestacion equivalente al 100 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) En el caso de que la incapacidad temporal derive de contingencias profesionales: La prestacion reconocida por la Seguridad
Social sera complementada desde el primer dia hasta alcanzar el 100 % de las retribuciones que vinieran correspondiendo al dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Segundo: Los supuestos en los que con caracter excepcional y debidamente justificados el complemento alcance el cien por
cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento el empleado municipal, desde el primer dia hasta la finalizacion de
la situacion o de los periodos de descanso que se trate, serdn los siguientes:

A) La situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural de un hijo menor de 12 meses, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o
adopcion o acogimiento.

B) La situacion de LT. por enfermedad comiin con hospitalizacion, junto con el parte de baja se presentard justificante de
hospitalizacién emitido por el centro hospitalario. Y, si la hospitalizaciéon se produce una vez iniciada la situaciéon de baja, el
justificante se aportara con el primer parte de confirmacién que se presente, una vez iniciada la hospitalizacién. En este caso, se
regularizara el abono del complemento, para que la persona empleada perciba el complemento del cien por cien desde el primer dia de
baja.

(0)) En Ila situacién de LT. por enfermedad comun con intervencion quirtirgica, junto con el parte de baja se presentard un
informe médico que acredite la practica de una intervencion quirurgica o de una intervencion invasiva, sin que sea necesario que
detalle la actuacion médica practicada. Se considera intervencion quirtrgica, a los efectos del abono del complemento del cien por
cien, ademés de las actuaciones médicas quirtirgicas, las intervenciones médicas invasivas, como colonoscopia, gastroscopia,
intervenciones bucodentales u otras de similares caracteristicas. Si la intervencion quirargica se produce una vez iniciada la situacion
de baja, el informe médico se aportara con el primer parte de confirmacién que se presente, una vez producida la intervencién. En este
caso, se regularizara el abono del complemento, para que la persona empleada perciba el complemento del cien por cien desde el
primer dia de baja.

D) La situacion de LT. por contingencias comunes derivadas de una enfermedad grave de las previstas en el Anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio. Para su justificacion sera necesario autorizacion expresa del empleado municipal que permita dar a

La enfermedad comun debera acreditarse con el parte de baja expedido por el personal facultativo correspondiente,
iindose asf la baja por enfermedad. La persona o familiar vendra obligado a entregar en el Servicio de Personal el parte de
jajen un plazo improrrogable de tres dias, y los partes de confirmacion semanalmente, salvo imposibilidad manifiesta.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional, que ocasione baja médica, deberé presentarse en el

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comun y accidente laboral, asi como los partes de
acion establecidos, se incurriran en falta administrativa a la que diera lugar.

Cuando un empleado publico por indisposicion, enfermedad o revision médica, no pudiera incorporarse o abandonase
abajo un dia determinado, vendra obligado a presentar el correspondiente parte de baja por enfermedad. De no haber obtenido
por los servicios médicos, presentard parte de consulta justificativo del tiempo de ausencia del trabajo, debiendo en este caso
iniciar éste por el tiempo que reste de jornada; en caso de no asistir se procederd a la deduccion proporcional de haberes e
iniciandose, en su caso, las diligencias disciplinarias a que hubiera lugar.

Las incidencias de baja/alta que se entreguen con posterioridad al cierre de ndémina se regularizaran en el mes

confi

siguiente.
' En casos especiales de determinadas enfermedades crénicas o graves se estudiard cada caso entre la Corporacion y el
Comité de Empresa o Junta de Personal en su caso.

En los casos de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal se estara a los
dispuesto en la Orden HAP/2802/2012, de 28 de Diciembre, por la que se desarrolla lo previsto en la disposicion adicional
trigésima octava de la Ley 17/ 2012, de 27 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

En los casos de ausencia por enfermedad comuin o accidente no laboral que den lugar a incapacidad temporal serd de
aplicacion la Orden de 30 de enero de 2013 y normas que la complementen o sustituyan de la Consejerfa de Presidencia, Justicia
e Igualdad del Gobierno de Canaria (BOC num. 22, de 1 de febrero de 2013, por la que se determinan los supuestos
excepcionales que dan derecho a que se complementen las prestaciones econdmicas de incapacidad temporal hasta Ia totalidad de
las retribuciones.

ARTICULO 65.- 0CIO, RECREO, CULTURA Y DEPORTES.-

Se crearan Comisiones de Ocio, Cultura, Recreo y Deportes, con el fin de fomentar la préctica lddica, cultural
y deportiva colectiva del personal municipal, con participacién de la Junta de Personal, que formulardn propuestas de actuacion
relativas a dichos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

1°.- Ocio:

a).- Programacion de vacaciones.
b).- Organizacidn de visitas y excursiones.
2°.- Deportes y Recreo:
a).- Organizacion de actividades y competiciones deportivas.
3°.- Cultura:
Se fomentara la creacion y desarrollo de grupos de teatro, musica, etc.
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Para llevar a cabo las actividades sefialadas, se coordinara con el Departamento de Cultura y Deportes de este
Ayuntamiento para el mejor funcionamiento de los mismos. Se estudiard la bonificaciéon del uso de centros municipales
deportivos y culturales, para el fomento de la actividad colectiva deportiva y cultural.

Los empleados publicos que para su acceso a la funcidn publica hayan tenido pruebas fisicas en su examen de
ingreso, tendran derecho al acceso gratuito al Gimnasio Municipal, al Estadio Municipal y cualesquiera centros deportivos
municipales, para la realizacion de actividades de mantenimiento fisico. Si el uso de determinadas actividades, estuviese
masificado, tales actividades, se llevaran a cabo en el horario de menor afluencia de personas y previamente coordinado con las
respectivas instalaciones.

CAPITULO X. GARANTIAS PERSONALES

ARTICULO 66.- ASISTENCIA LETRADA.-El Ayuntamiento de Teguise, garantiza la asistencia juridica gratuita
especializada a sus empleados publicos que la precisen por causa de conflictos derivados de la prestacion de servicios, siempre
que la pretension del empleado ptiblico no se dirija contra la Corporacion. Esta asistencia juridica comprendera el Abogado y
Procurador, en su caso. En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el gjercicio de acciones en via penal o civil
para resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los Servicios Juridicos del
Ayuntamiento.

1°.- La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo
siempre de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, o abogado y procurador en su caso que éste designe, a tenor de lo dispuesto
cn la lcgislacion vigente. La designacion del letrado cn los procedimicntos penales scrd por cuenta del empleado publico,
quedando la Corporacion obligada al abono de las costas del mismo, previo acuerdo por ambas partes, o bien designando el
empleado pablico; tres letrados, de los cuales la Corporacion elegira uno. En cualquier caso la minuta profesional del letrado no
podra ser superior a la tabla de honorarios profesionales orientativos que establece el Consejo de Abogados de Canarias.

2°.- El tiempo que los empleados publicos empleen dentro de su jornada laboral habitual en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, ser4 considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de
las excepciones en él contenidas. En el caso de que fuese fuera de la jornada laboral, se computara como una jornada por cada
asistencia, debiéndose justificar la presencia judicial ante el Ayuntamiento con la aportacién de la citacion correspondiente.
ARTICULO 67.-MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.-

Esta Institucién facilitara de acuerdo con la legislacion vigente, y en aplicacion de la Ley Orgénica 1/2004 de
28 de diciembre, todas aquellas medidas a su alcance que faciliten la proteccion de sus empleados publicos victimas de violencia
de género,

ARTICULO 68.-RESPONSABILIDAD CIVIL EXIGIDA POR TERCEROS.- ;

El Ayuntam1ento cubrira la responsabilidad civil exigida por terceros a empleados pablicos como consecuencia de sus.
actuaciones en el ejercicio de las funciones que les hayan sido encomendadas, salvo en los supuestos de declaracion de dolo o -
culpa grave. i -
El Ayuntamiento cubrira asimismo la responsabilidad civil v los seguros de accidente de la plantilla que partlmpen en
actividades organizadas por el Ayuntamiento en los ceniros dependientes del mismo. :
ARTICULO 69.- SERVICIOS AUXILIARES Y SEGUNDA ACTIVIDAD.-

1°.- Todos los funcionarios pertenecientes a la subescala de la Policia Local pasardn a servicios auxiliares y,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones, previo acuerdo del Pleno:

a).- Por edad y voluntariamente, a los cincuenta y siete afios como minimo.
b).- Por enfermedad e incapacidad, al ser declarado por el Tribunal Médico no apto para el servicio activo.

2°.- Todos los funcionarios que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares, tendréan las retribuciones
estipuladas por la Ley 6/1997, de 4 de Julio de Coordinacién de Policias Locales.
ARTICULO 70.- EMPLEADO PUBLICO_CON CAPACIDAD DISMINUIDA.-

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el empleado publico sea declarado por el
Organismo Oficial correspondiente, invalido permanente, con invalidez parcial para el desempefio de su trabajo u oficio habitual,
el Ayuntamiento deberd adaptar al mismo otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias personales, respetdndosele la
totalidad de las retribuciones que viniese percibiendo.

ARTICULO 71- CONDUCCION DE VEHICULOS.-

Los vehiculos del parque movil de esta Corporacion, seran conducidos por empleados publicos pertenecientes al
Ayuntamiento, asi como por todo aquel personal que en el gjercicio de sus funciones precisara el uso de vehiculos. Si en algin
caso, por circunstancias excepcionales, no hubiera conductores, y se precisaran de algunos, sera informada la Mesa General de
Negociacion.

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion de los empleados publicos que presten sus servicios como conductor, a un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, en caso de retirada temporal del carné de conducir, cuando la misma se derive del
gjercicio de sus funciones, del empleado puiblico, por un periodo no superior a 9 meses; fijdndose las retribuciones
complementarias al nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO XI
SEGURIDAD LABORAL Y SALUD
ARTICULO 72.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud estara integrado de manera paritaria por los representantes de los empleados publicos
en materia de prevencion de riesgos laborales y los miembros de la Corporacion y/o sus representantes que se establezcan.

La representacién del personal funcionario y del personal laboral sera en igual nimero, siendo designados los delegados de
prevencidn de entre los representantes de los empleados publicos

El ndmero de representantes de los empleados ptliblicos estara establecido segin lo dispuesto en el articulo 35, apartado 2 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el caso de que aplicando las tablas de dicho articulo no se igualen las representaciones entre personal laboral y personal
funcionario, se elegiran el nimero de delegados de prevencién suficiente para igualar dicho nimero entre los representantes de
los empleados publicos
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2°.- El Comité de Seguridad y Salud elaborara y aprobara su propio Reglamento de Funcionamiento a partir
de la aprobacion de este Acuerdo. En dicho reglamento debera figurar, como minimo, el tiempo maximo que debe transcurrir
entre reuniones ordinarias de dicho comité y las normas de funcionamiento que complementen las establecidas en el presente
convenio.
3°.- Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de
la Corporacion, en las que sea competente.
ARTICULO 73.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
1°.- Promover en los Centros de Trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia de seguridad
y salud, imponiéndolas y haciéndolas cumplir.
2°.- Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y
psiquica, salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.
3°.- Organizar campafias de informacion y sensibilizacion del personal en materia de seguridad y salud.
4°.- Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

integridad fisica del empleado publico.
6°.- El estudio y la eleccién del tipo y nimero de uniformes necesarios para los distintos puestos de trabajo, teniendo
en cuenta sus caracteristicas fisicas, morfoldgicas y de las tareas que desempefien, dando audiencia al empleado publico
afectado.
7°.- Vigilar la adecuacién del Ayuntamiento a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con la elaboracion del Plan
de Prevencion municipal e identificacion de riesgos para todos los puestos de trabajo.
8°.- Todas aquellas otras funciones para las que la Ley faculta al Comité de Seguridad y Salud en sus Art. 38 y 39.
9°.- Acceder y tener copia, en los casos justificados, de toda la informacion y documentacion relativa a la gestion
preventiva. Dichas copias se pondran a disposicion de todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud y su manejo atendera
a lo establecido en el Art. 65 del Estatuto de los Empleados pablicos y el Art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.
La normativa aplicable en materia de seguridad e higiene, serd la dispuesta en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en las normativas que desarrollen o complementen dicha Ley.
ARTICULO 74- REVISION MEDICA.
El Ayuntamiento de Teguise garantizara a los empleados publicos a su servicio la vigilancia periddica de su
tado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
‘ Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el empleado publico, preste su consentimiento de este
tacter s6lo se exceptuaran los supuestos y en las formas previstas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
gvencion de Riesgos Laborales.
| Los reconocimientos médicos se llevarén a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad
g’persona del empleado publico y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
Los resultados de los reconocimientos médicos seran comunicados al personal afectado.

cardjovascular.
5- Bl Ayuntamiento se compromete, de comun acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, a elaborar anualmente en el primer
trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos, y haciendo efectiva la revision a lo largo
del afio.
° En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente aplicable a la vigilancia de la
salud de los empleados publicos, en especial en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Nada de lo expuesto en el presente articulo serd sustitutivo, sino complementario de lo establecido por los servicios médicos
que atienden a los empleados publicos o los protocolos médicos establecidos.
ARTICULO 75.- UNIFORME DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.-

1. El Ayuntamiento estard obligado a proporcionar al personal, en concordancia con el puesto de trabajo y la
funcién que se realiza, el vestuario necesario en los meses de junio y noviembre de cada afio, dos mudas completas, y la que sea
necesaria, previa comprobacion de su deterioro.

El vestuario contendrd como minimo dos pantalones o faldas, dos camisas, chaqueta y dos pares de calzados.
Las prendas, seran renovadas peridédicamente segin los plazos que se fijen para cada una de ellas.

En el caso de la Policia Local y el Departamento de Vias y Obras, se procederd a la dotacion segin Anexo I.

2. La Corporacién estara obligada a la entrega de los equipos de proteccion personal requeridos para cada actividad.
El Servicio de Prevencion de la Corporacion, con los datos reflejados en las evaluaciones de riesgos, el conocimiento de las
condiciones de los puestos de trabajo y la informacién de las caracteristicas técnicas que deben poseer los equipos de proteccion
adecuados al riesgo a eliminar, emitird informe de conclusiones acerca de las categorias/puestos que requieran equipos de
proteccidn individual, ademés de proponer los equipos més adecuados para cada riesgo detectado. A partir de la informacion
aportada por el Servicio de Prevencién, y con el conocimiento del Comité de Seguridad y Salud. Las prendas completas a
suministrar deberan reunir caracteristicas de calidad, disefio y color, adecuadas a cada puesto de trabajo y Departamento, a definir
por el Comité de Seguridad e Higiene.

3. Los empleados publicos que reciban equipos de proteccion individual estardan obligados a utilizarlos, mantenerlos y
almacenarlos correctamente e informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de eficacia protectora.
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4. A la terminacion de la relacion laboral con la Corporacion Municipal, los empleados publicos estan obligados a
devolver los equipos de proteccién individual que les hayan sido entregados; procediéndose, en caso contrario, a la
correspondiente deduccion, en cualquier liquidacién de haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste que proceda seglin
informe del correspondiente Servicio, y todo ello al margen de la sancidén disciplinaria que, en su caso, proceda conforme a lo
previsto en el régimen disciplinario.

5. A estos efectos, por parte de la Corporacion Municipal, se procedera a la consignacién de las cantidades que
procedan en los presupuestos municipales, a fin de dar cumplimiento al presente articulo.

ARTICULO 76.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todos los Centros de Trabajo habri, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto,
velando por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

El contenido minimo del botiquin cumplird con lo establecido en el RD 486/1997. Ademas, se incorporaran aquellos
materiales y/o medicamentos necesarios para la intervencion de primeros auxilios en los trabajos desempefiados en los distintos
centros de trabajo.

CAPITULO X1I
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION:
ARTICULO 77.- JUNTA DE REPRESENTANTES.-

Se reconoce como 6rgano de representacion conjunto del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento
a la Junta de Representantes que estard compuesta por los miembros de la Junta de Personal y los miembros del Comité de
Empresa.

ARTICULO 78.- LA JUNTA DE PERSONAL Y COMITE DE EMPRESA-

1°.- Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto del personal funcionario de carrera y, en su caso, del
personal funcionario interinos, asi el personal laboral respectivamente, para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segtin estable el articulo 4° de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la representacion que
corresponde a las Secciones Sindicales respecto a sus propios afiliados.

2° Todos los miembros del Comité de Empresa, Delegados Sindicales y Junta de Personal podran disponer de una
cantidad de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, segin establece el apartado d) del
articulo 11 de la mencionada Ley 9/1987, de 12 de Junio.

3° Los miembros de la Junta de Personal y Comité de Empresa podran hacer acumulacién o cesion de horas
sindicales, con los representantes electos por el sindicato al que pertenecen o representan. '

4° No se incluiran en el computo de horas sindicales, las que se realicen por intereses de la Corporacion en
‘horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion del Acuerdo del Empleado puablico.

5° Con cargo a las horas mensuales, los miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa y los
Delegados Sindicales, dispondran de las facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, y podran ausentarse de
sus puestos de trabajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa .
comunicacion al Jefe del Servicio correspondiente, quedando obligado éste a la concesién del permiso si el Servicio lo permite y
deberd comunicarse a través del correspondiente parte de ausencia al Servicio de Personal, estas ausencias nunca podrin ser
inferiores a 2 horas diarias y de forma continuada, computindose como horas sindicales a todos los efectos.

ARTICULO 79.- DERECHOS SINDICALES.-

La Junta de Personal, el Comité de Empresa, la Junta de Representantes, en su caso, tienen las siguientes
facultades:

1).- Recibir informacidn previa, sobre las siguientes cuestiones:

a) Recibir el Orden del Dia y las actas de la Comisién de Hacienda, Personal y Régimen Interior y del Pleno en los asuntos
relativos a la gestién de personal. La Junta de Personal podra expresar periédicamente su opinién sobre dichos asuntos de forma
verbal o por escrito a través del Concejal Delegado de Personal.

b) La Comisién de Régimen Interior y Personal, o equivalente, podré convocar la presidencia de la Junta de Personal para que
comparezca y aclare su contenido.

¢) Recibir informacidn de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario.

d) En materia de contratacion de personal el Ayuntamiento cumplird las prescripciones contenidas en la legislacion vigente y en
especial los acuerdos que se adopten fruto de la concertacion social, facilitando no obstante, a la Junta de Personal o de
Representantes,

Informacién trimestraimente de la politica de personal del Ayuntamiento.

e) Recibir, al menos una vez al afio, datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales,
informacion sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

f) Recibir informacién sobre la aplicacion det plan de igualdad.

2).- Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la Comisién de Régimen Interior y Personal,
quedando en dicho expediente el informe emitido por la Junta de Personal/Comité de Empresa, y en especial sobre las siguientes
materias:

-Traslado total o parcial de las instalaciones. B
- Planes de formacién de personal.

- Implantacién o revisién de sistemas de Organizacién y métodos de trabajo.

-Establecimiento de la jornada laboral y horarios.

-Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3).- Recibir informacién de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, graves y leves, antes de la
adopcidn de la resolucion definitiva,

4).- Recibir informacién de todas las horas extras que realizan los empleados publicos, asi como las
gratificaciones y productividad que perciban.
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5).- Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilice.

6).- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7).- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta ley.

8).-De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

9).- Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

10).- Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad, y puesta en marcha de medidas de conciliacion.

11).- Informar a su personal representado en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

12).- Se reconoce a la Junta de Personal, Comité de empresa o Junta de Representantes colegiadamente, por
decision mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como personas interesadas los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, asi como el Comité de empresa, observaran sigilo
profcsional cn todo lo concerniente a los temas que ¢l Ayuntamiento sciiale cxpresamente como de cardceter reservado, atn
después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado
fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

13).- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion fijara en todos los centros de trabajo, tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién de
la Junta de Personal y Secciones Sindicales con su representacion, de modo que aquél pueda utilizarlos para citaciones,
comunicaciones e informacién de contenido sindical o de interés laboral y tendrd autorizaciéon para emplear los medios de
reproduccion grafica de la Corporacion en la forma establecida por el condicionamiento de los mismos.

) Las Relaciones de la Junta de Personal y Comité de Empresa con el Ayuntamiento, se efectuaran a través del Concejal
Delegado de Personal en cuanto a la Corporacion, y con el Jefe del Servicio de Personal en cuanto al aspecto administrativo o
cnico del propio Servicio.

RTICULO 80.- GARANTIAS PERSONALES DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.-

Los miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:

conjputandose los plazos a efectos del dia en que la Mesa General Negociacion (MGN) reciba la notificacion.
ingun/a Delegado Sindical, ni ningin miembro de los Organos de Representaciéon de los Empleados publicos, podra ser

do, sera preceptivo el informe previo de la Mesa General Negociacion.
Los miembros de la Junta de Personal y Comité de Empresa, gozaran de las garantias y derechos
especificados en la Ley Organica 11/1.985, de 2 de Agosto de Libertad Sindical.
ARTiICULO 81.- DERECHO DE HUELGA..-
La Corporacién reconocera el derecho de huelga del personal municipal, en los términos establecidos en la
Constitucién y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.
ARTICULO 82- DERECHO DE REUNION.-
1°.- Estan legitimadas para convocar Asambleas y reuniones de cardcter general para todos los empleados
publicos:
a).- Las Organizaciones Sindicales que tengan la condiciéon de Sindicato mas representativo, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.
b).- La Junta de Personal.
c).- Cualesquiera del personal del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40% de la plantilla.
2°.- Seran requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:
a).- Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de dos dias laborables.
b).- Senalar dia, hora y lugar de la celebracion.
¢).- Indicar el Orden del Dia.
d).- Acreditar la legitimidad de los firmantes de la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1° de este
articulo.
3°.- Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el drgano
competente de la Corporacidén no formulase objeciones a la misma, mediante resoluciéon motivada, podra celebrarse sin otro
requisito posterior.
4° - Los convocantes de la Asamblea General seran responsables del normal desarrollo de la misma.
ARTICULO 83.- SECCIONES SINDICALES.-
Se reconocen las Secciones Sindicales establecidas legalmente y acreditadas en el Ayuntamiento, con remisién
expresa a los Estatutos de la Central Sindical correspondiente.

Pagina 29 de 37
PLO8



La Corporacion y los empleados piblicos afiliados a Sindicatos estaran a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de
Mayo, de Organos de Representacion y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en particular a lo preceptuado en el Titulo IV,
articulos 8, 9,10y 11.

ARTiCULO 84.- RELACIONES JUNTA DE PERSONAL, COMITE DE EMPRESA Y CORPORACION.-

Con el fin de buscar la méxima eficacia en las relaciones entre la Junta de Personal, Comité de Empresa y la
Junta de Representantes, y la Corporacion, se canalizard la relacion entre ambas partes por medio de la Delegacion de Personal
en cuanto a las relaciones burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran entre los presidentes de los distintos drganos de representacion de
los empleados publicos. A nivel de Organizaciones Sindicales, con el Secretario General de la Seccion Sindical o, con quien se
delegue.

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12
de Mayo, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Pablicas, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical y demas disposiciones
legales vigentes,
CAPITULO XIII
ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD
ARTICULO 85.- PLAN DE IGUALDAD.

Scgun ¢l Art. 64 dc la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad cfectiva entre hombres y mujeres, ¢l Gobicrno
aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo piblico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su
consecucion. El Plan serd objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados ptiblicos en
la forma que se determine en la legislacion sobre negociacién colectiva en la Administracién Pablica y su cumplimiento sera
evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.”

Las partes firmantes estableceran un Plan de Igualdad para promover la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, de acuerdo con lo regulado en la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El citado Plan de Igualdad se estructurara mediante medidas de accién positivas para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, y contaré con instrumentos para su seguimiento y revision.

CAPITULO X1V
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.-
ARTICULO 86.- DEBERES.- - _
1°.- El personal al servicio del Ayuntamiento desarrollard su trabajo esforzandose en que la prestac1on de los
servicios piiblicos alcancen la maxima eficacia. ‘

2°.- Especialmente cuidara del estricto cumplimiento de los siguientes deberes: .

a).- El cumplimiento de la Constitucién y demas disposiciones que deba aplicar en el desenvolvimiento de su trabajo.

b).- Cumplir las érdenes recibidas que se refieran al servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si las
ordenes fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad, podré solicitar la confirmacion por escrito y, una vez recibida, podra
comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al/la Jefe/a Superior, no viéndose obligado a cumplirla si no se la reitera
por escrito. En ninguin caso se cumplira las 6rdenes que impliquen la constitucién de delito.

¢).- Guardar la debida reserva con respecto a la informacién a la que acceda por razon de sus funciones y especialmente en
relacion con los asuntos que sean declarados secretos o reservados.

d).- En las relaciones con los administrados y ciudadanos en general, comportarse con la maxima correccion, respeto y
deferencia, procurando en todo momento prestar el maximo de ayuda e informacién al publico, derivandolo al Servicio
encargado de solucionarle el problema.

e).- Facilitar al personal subordinado el ejercicio de sus derechos y exigirles el cumplimiento de sus obligaciones mediante las
ayudas ¢ instrucciones que sean necesarias.

f).- Procurar al méximo su propio perfeccionamiento profesional.

g).- Cumplir estrictamente 1a jornada y horario de trabajo que, dentro de los limites legales, reglamentariamente se determine en
funcién de la mejor atencion al personal administrado, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen funcionamiento de
éstos.

h).- El deber de los 6rganos de representacion de los empleados publicos de ejercer una labor de vigilancia y del respeto y
aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

i).- Cumplir con las tareas encomendadas a su puesto de trabajo segin la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como otras tareas
propias de su puesto y responsabilidad.

ARTICULO 87.- RESPONSABILIDADES.-

Los Empleados publicos serdn responsables de la buena gestion de los servicios encomendados y procuraran
resolver por iniciativa propia las dificultades que encuentren en el cumplimiento de su funcidn.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios ptblicos segin regulacion legal vigente, y
del deber de resarcir los dafios causados, el Ayuntamiento se dirigiré contra el empleado piblico que resulte causante de aquellos
por culpa grave o ignorancia inexcusable, mediante la instruccidn del correspondiente expediente con audiencia del interesado.

Igualmente se proceder si, por falta grave o ignorancia inexcusable, se produjeran dafios o perjuicios a los
bienes o derechos del Ayuntamiento.

Los particulares podran exigir al personal al que se refiere el presente Acuerdo, mediante el proceso
declarativo correspondiente, el resarcimiento de los dafios causados en sus personas o bienes, cuando se haya producido por
culpa grave o ignorancia inexcusable.

El personal del Ayuntamiento queda sometido a la legislacion de incompatibilidades.
CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
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ARTICULO 88.- LEGISLACION APLICABLE.-

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado publico,
asimismo, de conformidad con la Ley de la Funcién Publica Canaria sera de aplicacién el régimen disciplinario dispuesto en el
Real Decreto 33/1986 para el personal funcionario de la Administracion Civil del Estado o norma que le sustituya a todo el
personal publico al servicio del Ayto. de Teguise.

Para el personal funcionario adscrito al Cuerpo de la Policia Local le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
final sexta de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

Frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007
para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres (art. 62. “Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acosos por razén
de sexo™). Las Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y empleados publicos, un
protocolo de actuacion que comprendera, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quicnes formulen una queja o denuncia”.

Los empleados publicos tienen derecho “al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso por razoén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, y frente al acoso sexual y el acoso por razén de género™.

ARTICULO 89.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Régimen Disciplinario serd de aplicacion al empleado publico del Excmo. Ayuntamiento de
Teguise.

El Régimen Disciplinario establecido en este Acuerdo se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en que pudiera incurrir el empleado publico, la cual se hara efectiva en la forma que determine la ley.

ARTICULO 90.- FALTAS DISCIPLINARIAS.
Las faltas cometidas por el empleado publico en el gjercicio de sus cargos se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves.
1.- Son faltas leves:
El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
La 1na51sten01a 1nJust1ﬁcada de un dia al trabaJo

o falta grave o muy grave.
La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales que no entrafien riesgo grave para el empleado
publico ni para sus compaifieros o terceras personas.
2.- Son faltas graves:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, que acumulado suponga  un minimo de 10 horas al mes.
La tercera falta injustificada de inasistencia en un periodo de 3 meses.
La grave perturbacion del servicio.
El abuso de autoridad en el gjercicio de su cargo.
La grave desconsideracion con el ptiblico o con el personal municipal.
Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los Servicios.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé algunas de las causas de abstencion legalmente sefialadas.
La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos, y no constituya falta muy grave.
i)  No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracion o se utilicen en provecho propio.
j)  El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.
k) Lasacciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la  jornada de trabajo.
1) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.
m) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la administracién municipal.
n) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracién o a los
administrados.
0) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados
p) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales que entrafien riesgo grave para el empleado
publico, para sus compafieros o terceras personas.

A efectos de lo dispuesto en el presente apartado, se entendera por mes el periodo comprendido desde el dia primero al
ultimo de cada uno de los doce meses que componen el ailo.

3.- Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién, y al Estatuto de Autonomia de las Comunidad Auténoma de
Canarias, en el ejercicio de sus funciones.
b) Toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de origen racial o étnico,  religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
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personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.
¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.
d) Laadopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.
e) Lapublicacion o utilizacién indebida de la documentacién o informacion a que  tengan o hayan tenido por razén de su
cargo o funcién
f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.
g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.
h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.
1)  La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del
Ordenamiento juridico.
j)  Laprevalencia de la condicién de empleado plblico para obtener un beneficio indebido para si o para otro,
k) La obstaculizacién al gjercicio de las libertades plblicas y derechos sindicales.
1) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre gjercicio a la huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.
fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.
o) Elacoso laboral.
p) Laparticipacion en huelgas de quienes la tengan expresamente prohibida por la Ley
q) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves y en un periodo de un afio.
r) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales que entrafien riesgo muy grave para el
empleado publico, para sus compafieros o terceras personas.
s)  El hurto o robo, tanto a la Administracién como al personal, dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de
servicio en cualquier lugar.
t)  Causar intencionadamente dafios al patrimonio de la Administracion, sancionandose de la misma forma los causados por
negligencia cuando, atendiendo a su entidad, puedan ser calificados como muy graves. :
u) El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas contra la dignidad o intimidad de las personas
Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a titulo de ¢jemplo: i

1.- Observaciones sugerentes o comentarios sobre la apariencia o condicion sexual del empleado pubhco ¢

2.- Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de
condiciones de trabajo o la  estabilidad en el empleo del empleado publico, o la aprobacion o denegacion de estos favores.

3.- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacién, el abuso,:la vejacion o la
humillacién del empleado piblico por razén de su sexo.

4.- Toda agresion sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones personales libremente aceptadas y reciprocas en la medida
de que no son deseadas por la persona objeto de las mismas. Un inico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso
sexual.

A estos efectos, el acoso sexual de intercambio se considerara siempre como una falta muy grave segin las
circunstancias del caso. Seran agravantes también: la situacién de contratacién temporal de la victima; la reincidencia del
acosador, las represalias o actos de discriminacidn sobre la persona denunciante.

5.- El acoso psicoldgico o moral.

Se consideraran constitutivas de acoso psicoldgico, las siguientes conductas, a titulo de ejemplo: “El mobbing es un

comportamiento negativo entre compafieros o entre superiores o inferiores jerarquicos a causa del cual la/el afectada/o es
objeto de acoso o ataques sistematicos, durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por parte de una o
mas personas, con la intencion de hacerie el vacio.”

ARTICULO 91.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.
Por razén de las faltas a que se refiere el presente Acuerdo, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:
- Apercibimiento.
- Deduccion retributiva correspondiente, en su caso.

b) Por faltas graves:
- Demérito, que consistira en la penalizacion a los efectos de carrera, promocidn o movilidad voluntaria.
- Suspension de empleo y sueldo no superior a tres afios.

c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo no superior a 6 afios ni inferior a 3 afios.
- Separacién del Servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportard la revocacién de su
nombramiento.
- Despido disciplinario del personal laboral, y comportaré la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con
funciones similares a las que desempefiaban.

Procederd la readmisién del personal laboral fijo y personal laboral declarado indefinido por resolucién judicial cuando sea
declarado improcedente el despido por la jurisdiccion de lo social como consecuencia de la incoacion de expediente disciplinario,
manteniendo la condicién de personal laboral indefinido hasta la cobertura definitiva de la plaza a través del Plan de
Consolidacion de Empleo o instrumento de cobertura legal por los principios de mérito, igualdad y publicidad, que sera
negociado por la Mesa General de Negociacién. No se aplicard la opcidon de readmision en los supuestos de finalizacion o
renovacion de contrato que se conviertan en despidos improcedentes.
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El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta, el dafio al interés piblico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el presente Acuerdo, considerando nulos los efectos que vulneren el
incumplimiento de expediente para las faltas graves o muy graves.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccién del expediente al que
se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia a la persona inculpada que deber4 evacuarse en todo caso.
ARTICULO 92.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.-

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirn a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios, y las impuestas
por faltas leves al afio. El plazo de prescripcion comenzaré a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte o prescripcién de la
falta o de la sancién,

Si durante la substanciacién del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de la condicién de
empleado publico del inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacién de la causa, se declarard extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de
las actuacioncs, salvo que por parte intercsada sc inste la continuacion del cxpediente. Al mismo tiempo sc dejaran sin cfecto
cuantas medidas de caracter provisional se hubieran adoptado con respecto al empleado publico inculpado.

La prescripcion se interrumpiré por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de incoacién
de expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere
paralizado durante més de 6 meses por causa no imputable a la persona sujeta al procedimiento.

ARTICULO 93.- TRAMITACION.-
ko Disposiciones generales.

En cualquier momento del procedimiento en que quien lo instruya aprecie que una presunta falta puede ser
constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacion del expediente
para su oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello no serd obstdculo para que continue la tramitaciéon del expediente
disciplinario hasta su resolucion, e imposicion de la sancion si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de alguno de los delitos contra el
cicio de alguno de los derechos de la persona reconocidos por las leyes y de los delitos en el ejercicio de sus cargos,
cados en el Cddigo Penal, deberd suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucién
ial.

' El Alcalde podra acordar, como medida preventiva, la suspension provisional del empleado publico sometido
esamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que dictd el

2. Ordenacion.
El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.
La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
ico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
3. Iniciacion.
El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa
o consecuencia de orden superior, mocion razonada del personal subordinado o denuncia.
De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante
g misma.
El érgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacién de cuantas
aciones sean necesarias para comprobar que los hechos sean constitutivos de una infraccion.
Sera competente para ordenar el inicio de las diligencias previas o la incoacion del expediente disciplinario el
Ilmo./a Sr. Alcalde.
La incoacién del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta d jefe/a del centro o
servicio en el que realice sus funciones el empleado publico /a

En la resolucién de la incoacion de expediente disciplinario deberd nombrarse Instructor /a y Secretario,
debiendo comunicarse la misma a la persona asi como las personas designadas para ostentar dichos cargos, con el
correspondiente traslado a la representacion de los empleados publicos.

El instructor podra ser empleado publico del Ayuntamiento, de otra Administracién Local (o profesional externo
cualificado en materia laboral), y perteneciente al cuerpo o escala de igual o superior grupo al de la persona inculpada. El
nombramiento del Instructor y/o Secretario serd a propuesta de la Alcaldia, y nunca se propondra a la persona que propuso la
incoacion del expediente disciplinario o denuncié los hechos objeto del mismo.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procederd al nombramiento
de Secretario, que, en todo caso, debera tener la condicion de personal funcionario.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario se notificard a la persona
sujeta a expediente, asi como a las personas designadas para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacién al/la instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencién y recusacién
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacién podra ejercitarse desde el momento en que la persona interesada tenga conocimiento
de quiénes son el Instructor y el Secretario.

La abstencién y recusaciéon se plantearan ante la autoridad que acordd en nombramiento, quien deberd
resolver en el término de 3 dias.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordé la incoacién podra adoptar las medidas provisionales que
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estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

La suspensién provisional podra acordarse preventivamente en la resolucion de incoacion del expediente y
durante la tramitacion del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos sefialados en los articulos 47, 48 y 49 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo
en la prestacién del servicio, el 6rgano competente, podra acordar la suspensién preventiva de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para el
empleado publico o la sancidén impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no
superase el tiempo en que el empleado piblico ha estado suspendido, se procedera a la correspondiente reparacion.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacién de
derechos amparados por las leyes.

4. Desarrollo.

Cuando se trate de faltas leves el procedimiento se cifie a las siguientes fases:

a) Inicio de las diligencias previas,
b) Audiencia a la persona inculpada a través de la comparecencia.
¢) Resolucién sancionadora.

Para imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion del expediente al que se
reficre cl apartado antcerior, salvo ¢l tramite de audiencia a 1a persona inculpada que debera cvacuarse en todo caso.

Cuando se trate de faltas graves o muy graves, no se podran imponer sanciones sino en virtud de expediente instruido
al efecto (con las excepciones mencionadas en el apartado anterior), con arreglo al siguiente procedimiento.

La persona que instruya el caso ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacidn de los hechos, y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinaciéon de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

El instructor como primeras actuaciones, procederd a recibir declaraciones de la persona presuntamente
inculpada y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacion del expediente y
de lo que se hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias de la Administracién municipal estin obligadas a facilitar al/la instructor los
antecedentes e informes necesarios, asi como medios personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a 30 dias desde que recibié la-declarécion
de la persona presuntamente inculpada, e/la Instructor daré a la misma el pliego de cargos en el que se resefiaran con precisioiilos
hechos imputados, antecedentes y declaracién de la persona interesada, y de quienes fuesen testigos si‘los hubieré,,
fundamentacion juridica en la que se sustenta la imputacion de la falta presuntamente cometida, en su caso, y las sanc1ones que’.
puedan ser de aplicacion.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y numcrados por cada
uno de los hechos imputados al empleado ptblico.

La persona que instruya el caso deberé proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provmonal que en su
caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificard a la persona inculpada concediéndose un plazo de 10 dias para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacién de cuantos documentos considere de
interés. En este tramite debers, si lo estima conveniente, proponer la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, €l instructor podra acordar la practica de las pruebas
solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se
dispondra del plazo de un mes.

La persona que instruya el caso podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones
que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esa resolucidn quepa recurso de la persona
inculpada.

Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podréan acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se
notificard al/la empleado piblico el lugar, fecha y hora en que deberin realizarse, debiendo incorporarse al expediente la
constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser
suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la préctica de otras diligencias de cualquier érgano
de la Administracion.

Realizados los tramites anteriores, el instructor formulara la correspondiente propuesta de resolucion, en la
que necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados al/la empleado piblico, la calificacién juridica de los
mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de sancién. De la propuesta de resolucion se dard traslado inmediato a la
persona interesada y ésta, en el plazo méximo de diez dias, podré hacer las alegaciones que estimen procedentes. Se facilitara
copia del expediente al/la inculpado cuando éste lo solicite.

En la propuesta motivada de resolucidn se fijaran con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de
las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracién juridica de los mismos para determinar la falta que estime cometida,
sefialdndose 1a responsabilidad del empleado ptiblico, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucidn se notificaré por el Instructor al interesado para que, en el plazo de 10 dias, pueda alegar
ante el instructor cuanto considere conveniente a su defensa.

Oida la persona inculpada o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitird con caracter inmediato el expediente
completo al érgano que haya acordado la incoacidn del procedimiento, el cual lo remitira al 6rgano competente para que proceda
a dictar la decisidon que corresponda o, en su caso, ordenard a quien instruya el caso la practica de las diligencias que considere
oportunas.
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5.- Terminacion.

La resolucion definitiva, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de 20 dias, salvo en
el caso de despido, y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podrén aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al
pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al/la Instructor para la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para su resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano
competente para imponer la sancion, y en caso de que la resolucion definitiva sea diferente a la resolucion propuesta
inicialmente, se dard vista de lo actuado a la persona inculpada, a fin de que en el plazo de 10 dias alegue cuanto estime
conveniente.

Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el expediente
disciplinario:

a) El Ministerio de Administraciones Publicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan la destitucién del cargo o la
separacion definitiva del servicio de personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional,

b) El Pleno de la Corporacion, cuando se trate de sanciones a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional no
comprendidas en el parrafo anterior o de la separacion del servicio de otros funcionarios cuyo nombramiento estd atribuido a la
Corporacion.

En la resolucién que ponga fin al procedimicnto disciplinario deberd determinarse con toda precision la falta que sc
estime cometida, seflalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, la persona responsable y la sancion que se
impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el empleado publico, la
persona inculpada hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucidn debera ser notificada al/la inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el
organo ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resoluciéon debera ser notificada al firmante de la
misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se imponga.

Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal se anotaran en el Registro Central de Personal, con indicacion
de las faltas que lo motivaron.

En todo lo no regulado en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de Enero, por

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Todas las disposiciones reflejadas en el presente acuerdo, entraran en vigor a partir del 1 de enero del 2014. Si la firma
¢l presente Acuerdo se produjese con posterioridad a dicha fecha, se aplicara con carécter retroactivo el contenido integro de
_£ste/ Acuerdo, excepto los efectos econdmicos de las horas extras y/o gratificaciones, que seran de aplicacion al momento del

DISPOSICIONES ADICIONALES ANEXO II

Se encomienda a la Mesa Sectorial de Policia la negociacion del Reglamento de régimen interior del Cuerpo
d¢ Policia de Teguise, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto 75/2003, 12 de mayo, por el que se establecen normas marco
otras normas de coordinacion de Policiales Locales de Canarias, y contendra como minimo los siguientes capitulos: TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Capitulo I: Objeto y émbito de aplicacion Capitulo IT: Marco basico de ordenacién Capitulo
III: Principios bésicos de actuacién. TITULO II: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION Capitulo I: Escalas y categorias y
organizacion Capitulo II: De la configuracion de la Plantilla del Cuerpo de Policia Local Capitulo III: Mando inmediato y
funciones especificas TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO Capitulo I: Disposiciones generales Capitulo II:
Traslados y destinos Capitulo III: El saludo Capitulo IV: Relaciones con los medios de comunicacién TITULO IV: ESTATUTO
PERSONAL Y SISTEMAS DE TRABAJO Capitulo I: Derechos Capitulo II: Premios y recompensas Capitulo III: Deberes
Capitulo IV: Jubilacion y Segunda Actividad Capitulo V: Horarios, vacaciones y otros aspectos del sistema de trabajo TiTULO
V: REGIMEN DISCIPLINARIO Capitulo I: Disposiciones Generales Capitulo II: Faltas disciplinarias Capitulo III: Sanciones
disciplinarias Capitulo IV: Extincién de la Responsabilidad Capitulo V: Competencia sancionadora y procedimiento TITULO
VI: UNIFORMIDAD Y EQUIPO Capitulo I: Uniformidad Capitulo II: Divisas, emblemas y distinciones Capitulo IIT: Equipo y
armamento Capitulo IV: Vehiculos TITULO VII: SELECCION, FORMACION, PROMOCION Y MOVILIDAD Capitulo I:
Acceso al Cuerpo de la Policia Local: a la categoria de Policia Capitulo II: Formacién de las Policias Locales. Ademés podra ser
objeto de las siguientes materias: servicios extraordinarios —mercadillo y resto de eventos-, especifidades sobre vacaciones,
turnos deficientes del servicio, servicios nocturnos.

Se mantendra la Mesa Sectorial de Servicios (personal administrativo Policia, informadores turisticos y
personal de museos), al objeto de reglar las situaciones especiales de vacaciones, asuntos propios, y festivos respecto a la jornada
reglamentaria de Administracion General.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados cuantos convenios, acuerdos, resoluciones, érdenes y otras disposiciones acordadas con anterioridad y
que se opongan a lo establecido en este Acuerdo, a no ser los acuerdos especificos que se hubieren alcanzado en determinados
servicios por las circunstancias y condiciones especiales de trabajo de los mismos.
ANEXO I
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UNIFORMIDAD Y MEDIOS MATERIALES
De 1a Policia Local.
1°.- De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 3 de abril de 2003, por la que se establecen los contenidos
minimos para la homogeneizacién de los signos externos de identificacion de las Policias Locales de Canarias, la Corporacién
Local, vendra obligada a facilitar la uniformidad y sus complementos en las cantidades y periodicidad siguientes:
a) Prendas basicas.
- Gorra de plato ordinaria, una cada dos afios.
- Gorra de faena, una anual.
- Placa emblema, metalica de pecho, una cada dos afios.
- Placa emblema de pecho de PVC, dos cada dos afios.
- Emblemas distintivos de brazos, dos pares cada afio.
- Divisas de hombros, un par cada afio.
- Divisas de pecho, un par cada dos afios.
- Pantalones de ordinario, dos anuales,
- Pantalones de faena, dos anuales
- Pantalones de faena para el personal motorista, tres anuales.
- Camisas de ordinario, tres anuales.
- Calzado dc ordinario, un par anual.
- Botas de faena, un par cada dos afios.
- Cinturdén de lona con hebilla, uno cada tres afios.
- Pantalon corto, para servicio de Playa, dos cada afio.
- Calcetines con anagrama para servicio de playa, tres pares cada afio.
- Camisetas (polos) para servicio de playa, tres cada afio.
- Calzado para servicio de playa, un par cada afio.
- Prendas complementarias.
- Cazadora Polar bicolor, una cada dos afios.
- Anorak bicolor, uno cada tres afios.
- Chaleco reflectante de alta intensidad, uno cada dos afios.
Asimismo, se hard entrega de una uniformidad de gala por Agente, que serd repuesta cuando su uso y
desgaste asi lo aconseje. '
2° Medios Técnicos. Segun lo establecido en la Orden de 20 de febrero de 2003 y en la Orden 17 de junio de
2002, por la que se complementa la Orden de 16 de febrero de 2001, que establece la estandarizacion de los medios técnicos y
defensivos de los efectivos de las Policias Locales de Canarias, el Ayuntamiento de Teguise se compromete a facilitar dichos
medios a los funcionarios de su Policia Local, de la siguiente forma:
- Equipo bésico.
- Arma reglamentaria con funda. Se facilitard una sola vez, cuando el funcionario toma posesion del cargo y hasta que su
desgaste por el paso del tiempo aconseje su renovacion. Este material, una vez finalizado el servicio deberé quedar depositado en
el armero de la Jefatura de la Policia Local, €l cual se adecuard a la normativa sobre armas.
- Municion anual para arma reglamentaria, doscientos cartuchos anuales.
- Armero individual para arma reglamentaria.
- Grilletes y funda. Una sola vez, cuando el funcionario tome posesidén del cargo o cuando su uso y desgaste asi lo
aconseje.
- Silbato y cordon, uno cada dos afios.
- Defensa telescopica extensible. Una sola vez, cuando el funcionario tome posesion del cargo o cuando su uso y
desgaste asi lo aconseje.
- Spray autodefensa con funda. Una vez cada dos afios, o después de haber sido usado y gastado.
- Guantes anticortes de nivel 5, un par cada cinco afios.
- Casco motorista unipersonal. Una sola vez, cuando el funcionario tome posesion del cargo o cuando su uso y desgaste
asi lo aconseje.
b) Equipo complementario o compartido.
- Arma eléctrica de defensa personal, una por vehiculo policial en servicio.
- Equipo de radiocomunicaciones. Una por Agente y turno, debiendo quedar en dependencias policiales una vez
finalizado el servicio.
Del Departamento de Vias v Obras.
Por parte del Ayuntamiento de Teguise, se dotard a todos los empleados publicos adscritos al servicio de vias y obras, con el
siguiente vestuario, en las cantidades y periodicidad siguiente:
a) Vestuario Basico.
- Cuatro pantalones, de forma anual.
- Cuatro camisas, de forma anual.
- Dos gorras con emblema, de forma anual.
- Dos pares de zapatos, de forma anual.
- Un anorak, de forma bianual.
- Una chaqueta de verano, de forma bianual.
- Un chaleco reflectante, de forma anual.
b) Vestuario Complementario.
- Un Chubasquero reflectante, uno cada tres afios.
- Un pantalon de agua, uno cada dos afios.
- Unas botas de agua, un par cada tres afios.
Se entregara el vestuario en los meses de mayo.
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Y para que conste y a los efectos oportuno, en Teguise, a veintiocho de marzo de dos mil catorce. Firmado: Oswaldo
Betancort Garcia (Alcalde Presidente).”

Y

a que conste y a los efectos oportunos, expide la presente certificacién de orden y con el visto bueno
del Sefior Alcalde Presidente, haciendo constar la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacioh, \Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y 104 del Reglamento Organico
Municipal, ¢n el sentido de que la presente certificacion se extrae de la Minuta del Acta u" jjeta a su

aprobacién, ¢n Teguise, a dos de abril de dos mil catorce.

BO
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